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Einleitung

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vorliegende Handreichung ist im Rahmen des Projekts ,ESD for 2030: Emotion- and Problem-
Focused Coping with Dilemmas, Trade-offs and Risks in Schools” entstanden. Das Forschungs-
projekt wird von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférdert und unter Beteiligung
des Instituts Futur der FU Berlin, des FIELDS Institute sowie der Deutschen Gesellschaft fiir
Umwelterziehung (DGU) umgesetzt. Im Rahmen des Projekts wurde ein Konzept entwickelt, mit
welchem Kompetenzen im Umgang mit Unsicherheitsdimensionen in nachhaltiger Entwicklung
im schulischen und auBerschulischen Kontext gefordert werden kénnen. Die Hauptzielgruppe
sind Schilerinnen der Sekundarstufe | (Klasse 5 — 10). In den inhaltlichen Fokus riickt die Bio-
diversitatsthematik, da diese besonders durch Widerspriiche, Dilemmata und Unsicherheiten
gekennzeichnet ist.

In der Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsthemen werden Schiilerinnen' oft mit komplexen
Problemen und Zusammenhangen konfrontiert. Aktuelle Forschungen zum Zusammenhang von
Wissen und Einstellungen im Nachhaltigkeitskontext zeigen: Je mehr Einsichten Jugendliche in
die Probleme globaler Entwicklung haben, desto eher neigen sie zur Hoffnungslosigkeit und
verlieren ihre Handlungsmotivation (Grund & Brock, 2019). Viele junge Menschen sehen sich
umstellt von komplexen Problemlagen, deren Bearbeitung mit Uberforderung einhergeht und ein
motiviertes, zielgerichtetes Handeln verhindern kann. Schon in alltaglichen individuellen Konsu-
mentscheidungen kommt dieser Effekt zum Tragen: Bio- oder konventionelle Landwirtschaft?
Nutella oder eine palmdlfreie Alternative? Die Problematiken erreichen schnell globale Dimen-
sionen, wenn die komplexen Wirkungsgefiige betrachtet werden. Das Wissen liber diese Zusam-
menhange ist bei vielen Jugendlichen vorhanden. Defizitares Problemwissen scheint nicht die
Ursache von Demotivation und Handlungsunfahigkeit zu sein; vielmehr kommt es zu einer kol-
lektiv empfundenen Ohnmacht, wenn es um die Gestaltung einer zukunftsfahigen Welt geht
(Sanson et al., 2019). Zudem entsteht haufig der Eindruck, dass die Probleme das Potenzial der
individuellen Wirkungsmacht tiberschreiten und das eigene Handeln in den komplexen Gefiigen
nicht ausschlaggebend sein wird. Ausgehend von diesen Beobachtungen ist anzunehmen,
dass vermehrt Bildungsgelegenheiten benétigt werden, welche erlauben, eine Kompetenz im
Umgang mit Uberkomplexitat, Widerspriichlichkeit und Unsicherheit zu entwickeln. Doch was
macht diese Kompetenz konkret aus? Was befahigt junge Menschen, den Herausforderungen
unserer Zeit auf eine zielflihrende Art und Weise zu begegnen?

Um tragfahige Antworten zu diesen Fragen zu finden, wurden in Rahmen der UNESCO-
Weltkonferenz die Zielstellung von BNE aktualisiert. Mit der Berliner Erklarung werden Bildungs-
akteurinnen aufgerufen, mehr Aufmerksamkeit auf individuelle Transformationsprozesse von
Lernenden zu legen und dabei kognitives und sozio-emotionales Lernen, Gemeinschaft und
politische Bildung miteinzuschlieRen.(Vgl. UNESCO World Conference, Berliner Erklarung, 2021).

! In dieser Handreichung wird eine geschlechtergerechte Schreibweise in Form des Gender-Doppelpunktes
verwendet. Den Doppelpunkt verstehen wir als Symbol fiir die Anerkennung vielfaltig mdglicher Auspragungen
von Geschlechtlichkeit (vgl. Journalistinnenbund: https://www.genderleicht.de/gender-doppelpunkt/, 2023).
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Das hier vorgestellte Konzept soll Schiilerinnen daher im Erwerb dieser Kompetenzen unter-
stiitzen und sie in ihrem Umgang mit komplexen globalen Herausforderungen starken. Die Ler-
neinheiten verfolgen einen erfahrungsbasierten Ansatz, in dem die Schiiler.innen durch konkrete
Situationsbeispiele an bestimmte Problematiken herangefiihrt werden. Im Verlauf werden wis-
sensbezogene Recherchephasen mit Diskussionen sowie Reflexionen eigener Einstellungen
und Emotionen kombiniert. (Konkrete Anregungen hierzu siehe S. A18).

Diese Handreichung ist in einen einfiihrenden Theorieteil sowie eine themenspezifische Mate-
rialsammlung gegliedert. Im einfiihrenden Teil werden theoretische Hintergriinde erlautert und
Lernziele sowie der didaktische Aufbau des Konzepts erklart. In der Materialsammlung finden
Sie Arbeitsmaterialien, didaktische Hinweise, Informationen und optionale Erweiterungen, mit
denen Sie die Lerneinheit optimal auf lhre Lerngruppe abstimmen kdnnen.

Uber die Projekthomepage finden Sie vier weitere Handreichungen zu weiteren Themen im
Kontext des Biodiversitatsdiskurses, mit denen die Lernenden in ihrer alltaglichen Lebenswelt
in Berlihrung kommen. Die Themen bauen nicht aufeinander auf, sondern konnen unabhangig
voneinander bearbeitet werden.

Wir hoffen, Sie konnen das Konzept mithilfe dieser Handreichung erfolgreich anwenden und Ihre
Schiilerinnen somit im Umgang mit Unsicherheiten in nachhaltiger Entwicklung unterstiitzen.

Viel Freude und ein konstruktives Miteinander wiinschen wir!

Mit freundlichen GriiRen aus dem Projektteam

Prof. Dr. Gerhard de Haan, Susanne Waldow-Meier, Marie Nieberg, Hella Polze & llona Bottger
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Aktuelle Krisenkomplexitat als Herausforderung fur
Bildungsprozesse

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) steht zunehmend vor der Herausforderung, viel-
faltige und schwerwiegende planetare Krisen zu thematisieren, welche bei Lernenden kognitiv
destabilisierend wirken sowie starke Emotionen, Stress und Widerstande auslosen konnen (Singer-
Brodowski et al., 2022). In den folgenden thematischen Abschnitten werden zeitgendssische Her-
ausforderungen von BNE im Biodiversitatskontext ergriindet, welche mit Widerspriichen, Dilemmata
und Risiken — kurz Unsicherheiten — einhergehen. Die Relevanz von Emotionen in Bildungspro-
zessen zum Umgang mit Unsicherheiten wird thematisiert (Grund & Singer-Brodowski, 2020).

Es folgt die Frage, wie Padagog:innen in der BNE Kinder und Jugendliche im Umgang mit diesen
Unsicherheiten konstruktiv begleiten konnen. Hierzu werden ausgewahlte erziehungswissen-
schaftliche Konzepte vorgestellt, welche in anwendungsorientierte Empfehlungen miinden, die
der ,kontextbezogenen und kreativen Suche nach guten Lésungen dienen” (Grunwald, 2023, S. 6)
mogen. Die in Teil Il folgende Materialsammlung beinhaltet konkrete Lehr- und Lernmaterialien,
welche im schulischen und auBerschulischen Alltag eingesetzt werden kénnen.

Unsicherheitsdimensionen im Kontext nachhaltiger Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung

Die Vereinten Nationen (2015) definieren nachhaltige Entwicklung als Entwicklung, die die
Bediirfnisse der heutigen Generation erfiillt und Wachstum ermaglicht, ohne die Lebensgrundlage
zukiinftiger Generationen zu gefahrden. Dabei sind der Erhalt der Natur, ein zukunftsfahiges wirt-
schaftliches Wachstum und soziale Gerechtigkeit die drei essentiellen Bereiche, die als interde-
pendent betrachtet und beriicksichtigt werden miissen (ebd.). Im Sinne nachhaltiger Entwicklung
sollen soziale Gerechtigkeit, 6konomische Leistungsfahigkeit und 6kologische Vertraglichkeit ange-
strebt (Schreiber, 2012) sowie Koharenz, Synergieeffekte und Kooperationen zwischen den Dimen-
sionen geschaffen werden. Das Koharenzprinzip meint hierbei, dass die Zusammenhange zwischen
den Dimensionen in Entscheidungen beachtet und die Entwicklungen der verschiedenen Bereiche
als voneinander abhangig gesehen werden. Keine Perspektive darf aulen vor gelassen werden. Zwi-
schen den Perspektiven herrscht allerdings gleichzeitig ein Spannungsverhaltnis, welches durch
Interessen- bzw. Zielkonflikte hervorgerufen wird (Schreiber, 2020; Schreiber & Siege, 2016).
Widerspriiche und Dilemmata entstehen und stellen nicht nur politische Entscheidungs-
trager.innen vor Herausforderungen — auch auf individueller Ebene finden wir uns in Entscheidungs-
konflikten wieder. Zudem sind die Konsequenzen der Entscheidungsoptionen niemals sicher vor-
aussagbar. Unsicherheit und Risiko ergeben demnach ein Merkmal nachhaltigkeitsbezogener
Entscheidungen (Ernst, 2008; Grunwald, 2010). Der reflektierte und konstruktive Umgang mit Wider-
spriichen, Dilemmata und Risiken — kurz Unsicherheiten — steht im Zentrum des Unterrichtskon-
zepts. Fir die Projektumsetzung ist die theoretische Abgrenzung der hier benannten Dimensionen
von Unsicherheiten nur hintergriindig von Relevanz, da es fiir die Schiiler.innen vordergriindig um
den Umgang mit Entscheidungskonflikten geht und nicht um die Fahigkeit, Begrifflichkeiten exakt
zu definieren.

Fiir Sie als projektleitende Person stellen wir an dieser Stelle definierende Hintergrundinforma-
tionen zu den Unsicherheitsdimensionen vor.
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Unsicherheitsdimensionen: Dilemmata, Trade-offs und Risiken

Dilemmata

Mader (2023) beschreibt Dilemmata als ,Handlungssituationen, in denen Akteure zwischen
mehreren schlechten Alternativen wahlen miissen, die Situationsbedingungen nicht verandern und
keine Hierarchisierung der gegebenen Alternativen vornehmen konnen” (S. 18). Folglich zeichnen
sich Dilemmasituationen durch zwei (oder mehr) unattraktive Losungsmaoglichkeiten aus, zwi-
schen denen eine Entscheidung getroffen werden muss. Dazu muss eine Priorisierung der eigenen
Handlungspramissen und Werte erfolgen (Lind, 2006). Ein Dilemma kann nicht objektiv definiert
werden, sondern hangt stark von der subjektiven Wahrnehmung der/des Einzelnen und dem
sozialen Kontext ab (Henkel et al., 2023; Lind, 2006). Mit Blick auf nachhaltige Entscheidungen
ergeben sich Dilemmata ,aufgrund der Widerspriichlichkeit relevanter Zielsetzungen, involvierter
Wissensformen, beteiligter Akteure, geltender Zeitpolitiken und normativer Orientierungen” (Henkel
et al,, 2023, S. 18).

Trade-offs

Trade-offs werden meist im Zusammenhang mit 6konomischen Perspektiven thematisiert:
Nachhaltige Entwicklung — und im Speziellen Biodiversitat — gerat primar aufgrund wirtschaft-
licher Ziele und Interessen unter Druck. Trade-offs zeichnen sich dadurch aus, dass Akteure zwi-
schen Alternativen wahlen miissen, die beide wiinschenswert, aber nicht gleichzeitig realisierbar
sind. Ein Trade-off, welches das Thema Biodiversitat betrifft, ist z. B. die Abwagung zwischen dem
Erhalt von Lebensraumen und der Flachennutzung fiir den Ausbau regenerativer Energiesysteme
(Obrecht et al., 2021).

Im entwickelten Lehrmaterial findet sich dieser Konflikt vor allem im Thema ,Artenschutz und
Windkraft” wieder.

Im Umgang mit Trade-offs ist es wichtig, der Unvereinbarkeit mit Akzeptanz zu begegnen und
Entscheidungspramissen aufzustellen (de Haan & GriiRel, 2023). Im Gegensatz zu anderen Ent-
scheidungskontexten ist in Bezug auf Trade-off-Entscheidungen nicht die Optimierung eines
Zustandes durch die Wahl der besten Alternative zentral. Da es im Kontext von Trade-offs keine
optimale Entscheidung gibt, geht es vielmehr um die Frage nach der Legitimation und Begriind-
barkeit einer Handlungsalternative (de Haan et al., 2008). Ist eine Option besser legitimierbar als
die andere, ist es wahrscheinlich, dass die Entscheidung auf diese fallt.

Risiken

Nachhaltiges Handeln ist zukunftsbezogen und durch seine Ergebnisoffenheit mit Unsicher-
heiten und antizipierten Risiken verbunden. Durch die Lerneinheiten werden Schiilerinnen unter-
stiitzt, mit ebendiesen umgehen zu lernen. Diese Fahigkeit bedeutet konkret, trotz Unsicherheiten
und antizipierten Gefahren handlungsfdhig zu sein. Das Erlernen eines solchen kompetenten
Umgangs ist allerdings immer von der individuellen Wahrnehmung und der subjektiven Bedeutung
eines Risikos bzw. eines Ereignisses beeinflusst (de Haan et al., 2008). Daher werden an dieser
Stelle ausgewahlte Grundlagen der Risikowahrnehmung dargestellt.

Zum einen werden spezifische Zusammenhange durch rationale, analytische Betrachtungen
als Risiken eingeschatzt, welche die Abwagungsprozesse und Entscheidungsfindungen in diesen
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Zusammenhangen beeinflussen. Zum anderen unterliegt unsere Wahrnehmung von Risiken dem
starken Einfluss von emotionalen, affektiven Faktoren (Epstein, 1994). Der Grofteil unserer tag-
lichen Entscheidungen wird schnell und automatisch auf Basis emotionaler Risikoeinschatzungen
getroffen (Douglas & Wildavsky, 1982; Slovic & Peters, 2006). Dies ist haufig ein unbewusster
Prozess, welcher jedoch entscheidenden Einfluss auf die Motivation fiir bestimmte Entschei-
dungen und Verhaltensweisen ausiibt (Baumeister et al., 2007; Damasio, 2020). Dies geschieht
dadurch, dass mithilfe von Emotionen Ereignissen eine Bedeutung verliehen werden kann: Emo-
tionen pragen die Wahrnehmung und Informationsverarbeitung von Ereignissen, und mit diesen
Prozessen geht eine affektive Erregung einher.

Die Wahrnehmung von Risiken ist zudem stark durch soziale Vermittlung (z. B. Medien) beein-
flusst (Covello, 2001; Kasperson et al., 1988; Peak & Hoeve, 2017). Durch diese kommt es zu wei-
teren charakteristischen Beeinflussungen in der Einschatzung von Risiken (Earle, 2010; Slovic et
al., 2000). Beispielsweise riickte durch die Flutkatastrophe im Juli 2021 die Zunahme von Uberflu-
tungen als Risiko des Klimawandels in den Fokus der Medien. Ein solches akutes Ereignis fihrt
dazu, dass das Risiko unter anderem durch die mediale Prasenz deutlich héher eingeschatzt wird,
als es real ist. Es lasst sich also eine Verzerrung der Risikoeinschatzung feststellen: ,Wir schauen
richtig hin, wenn es laut kracht. Punktuelle, seltene, insbesondere schwer kontrollierbare Risiken
werden so in der Regel liberschatzt, schleichende, nur durch Symptome zu erschlieRende Ent-
wicklungen dagegen werden unterschatzt und lange nicht bemerkt” (Ernst, 2008, S. 49). Allein die
Wahrnehmung von Risiken ist ein komplexer Prozess, in dem verschiedene generalisierbare und
individuelle Muster zum Tragen kommen. Es ist nicht der Anspruch des Konzeptes, die Mecha-
nismen fiir alle Lernenden individuell im Detail aufzuarbeiten. Dennoch sollen zur Reflexion anre-
gende Fragen gestellt werden, denn mit der Reflexion der eigenen Wahrnehmung beginnt der
konstruktive Umgang mit Risiken und Unsicherheiten. Eine diesbeziigliche Auseinandersetzung
wird besonders im Thema der Zoonosen ermdglicht.

Thematische Relevanz des Biodiversitatsdiskurses

Unter dem Begriff Biodiversitat wird die Vielfalt allen Lebens auf der Erde verstanden. Diese
Vielfalt ist Ergebnis natiirlicher Prozesse der Evolution und unterliegt ebenfalls immer starker
menschlichen Einflissen. Oft wird Biodiversitat als Artenvielfalt aller Tiere, Pflanzen und Mikro-
organismen betrachtet. Dies ist aber nur ein Teilaspekt von Biodiversitat. Auch die genetische
Vielfalt innerhalb von Arten und die dadurch entstehende Individualitat jedes Lebewesens sind zen-
trale Bestandteile von Biodiversitat (Assmann et al., 2014). Einen weiteren wichtigen Aspekt von
Biodiversitat stellt die Vielfalt an Okosystemen dar, in denen Lebewesen mit anderen Lebewesen
und mit ihrer Umwelt in standiger Interaktion stehen. All diese Bestandteile bilden ein komplexes
System, von dem wir Menschen Teil sind. Gleichzeitig sind wir von vielen Umweltleistungen, die
nur mit einer ausreichenden Biodiversitat erbracht werden kénnen, abhangig (Secretariat of the
CBD, 2000). Biodiversitat ist in vielerlei Hinsicht die Voraussetzung fiir Prozesse, die fiir uns essen-
tielle Lebensgrundlagen schaffen. So hat eine hohe Biodiversitat z. B. eine enorme Bedeutung fiir
die Landwirtschaft (Gerowitt, 2013). Mehr als die Halfte der Nutzpflanzen werden durch Insekten
bestaubt, wodurch jahrlich weltweit eine geschatzte Wirtschaftsleistung von mehreren Milliarden
Euro entsteht (Lippert et al., 2021). Auch in der Regulierung des Klimas spielt die biologische Vielfalt
eine grofRe Rolle. In einem Experiment zur Produktivitat von Waldern zeigte sich, dass Walder mit
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16 verschiedenen Baumarten mehr als die doppelte Menge an CO2 speichern wie die untersuchten
Monokulturen (Huang et al., 2018). Neben der Diversitat in Waldern, wirkt sich auch eine Vielfalt
auf Wiesen und in Bdden positiv auf das Klima aus. Das liegt vor allem an Mikroorganismen und
Pilzen im Boden, die pflanzliche und tierische Biomasse zersetzen und so Kohlensoff und Stick-
stoff binden (Max-Planck-Gesellschaft, 2021).

Die Umweltleistungen der Klimaregulation und die Funktion als Nahrungsquelle sind zwei der
zahlreichen Aufgaben, die der Planet nur mit einer ausreichenden Biodiversitat gewahrleisten kann.
Im Millennium Ecosystem Assessment, einer Studie der Vereinten Nationen zum Stand und zur Ent-
wicklung von Okosystemen weltweit, wurden die Leistungen von Okosystemen fiir den Menschen
in vier Kategorien eingeteilt (Millennium Ecosystem Assessment 2005, zitiert nach KBU, 2019):

1. Versorgungsleistungen dienen der direkten Versorgung mit Rohstoffen, Nahrung, Wasser, 0|,
Holz und anderen Ressourcen.

2. Regulatorische Leistungen dienen dem Menschen indirekt, z. B. durch die klimaregulierende
Funktion von Béden und Waldern, als Kohlenstoffspeicher oder durch Auen als natiirlicher Hoch-
wasserschutz.

3. Kulturelle Leistungen beziehen sich auf Naturerbe, touristische und spirituelle Funktionen
und Bildungsaspekte von Okosystemen.

4. Basisleistungen (unterstiitzende Leistungen) sind Leistungen, die die Okosystemleistungen
der anderen drei Kategorien erst ermdglichen. Dazu gehoren z. B. Photosynthese und Boden-
bildungsprozesse.

Die einzelnen Leistungen und ihre Abhangigkeiten von einer intakten Biodiversitat konnen an
dieser Stelle nicht alle erlautert werden. Dennoch wird deutlich, dass biologische Vielfalt Grundlage
vielerdieser Okosystemleistungenist. Werden nun wichtige Okosysteme durch Flachenversiegelung,
Ubernutzung natiirlicher Ressourcen, den Klimawandel, Umweltverschmutzung und andere anth-
ropogene Ursachen in ihrer Funktion beeintrachtigt oder aus dem Gleichgewicht gebracht, konnen
zahlreiche dieser wichtigen Leistungen nicht mehr gewahrleistet werden (Helmholtz-Zentrum fiir
Umweltforschung, 2018). Damit ist auch der Mensch direkt von den Auswirkungen des Biodiversi-
tatsverlustes betroffen.

In der Konvention der biologischen Artenvielfalt (United Nations, Convention on Biological
Diversity, 1992) wird die nachhaltige Nutzung der Biodiversitat zum Ziel gesetzt. Dies meint konkret,
dass die Komponenten biologischer Vielfalt in einer Weise genutzt werden sollen, die nicht zur
langfristigen Abnahme biologischer Vielfalt fiihrt und dadurch ihr Potenzial erhalt, die Bediirfnisse
und Erwartungen gegenwartiger und kiinftiger Generationen zu erfiillen (Secretariat of the CBD,
2000). Dabei treten, wie bereits beschrieben, zahlreiche Risiken und Dilemmata zutage.

In den im Rahmen dieses Projektes entwickelten Lerneinheiten sollen diese an verschiedenen
Beispielen sichtbar gemacht und bearbeitet werden.

Emotionen und Handlungsfahigkeit im Kontext von BNE

Menschliches Handeln — auch im Kontext von BNE — kann als das Ergebnis eines abgestimmten
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Zusammenspiels von Wahrnehmung, Kognition und emotionaler Beurteilung verstanden werden.
,Wie dieses Zusammenspiel funktioniert und Emotionen plausibel defi niert werden konnen, wird
sehr unterschiedlich beantwortet” und driickt sich in einer Fiille von ca. 90 Emotionsdefi nitionen
aus, stellt Waldow-Meier (2022, S. 23) fest. Fiir den Kontext dieser Handreichung werden Emo-
tionen als Phanomene verstanden, welche die menschliche Entscheidungsfi ndung unterstiitzen
und somit den Umgang mit Umgebungsreizen und die Bewaltigung von Situationen ermdglichen
(Ali & Tan, 2022). Siegel (2017) fasst es so zusammen: ... das, was wir ,Emotion’ nennen, ist eine
dynamische und zentrale Funktion, die Verhalten, Bedeutung, Denken, Wahrnehmen, in Beziehung
treten und Erinnern miteinander verbindet.” (kursiv im Original, S.267)

In einer zeitgendssischen Studie (Hickman et al., 2021) wurden 10.000 junge Menschen im Alter
zwischen 16 und 25 Jahren aus zehn Landern weltweit zu ihren Emotionen beziiglich der Klima-
krise befragt. Die meisten Befragten gaben an, besorgt zu sein (59 % extrem besorgt, 84 % min-
destens maRig besorgt). Uber 50 % fiihrten Traurigkeit, Angst, Arger, Machtlosigkeit, Hilflosigkeit
und Schuld an. Zudem berichteten tber 45 %, im Alltag durch derartige negative Emotionen beein-
flusst zu sein. Hoffnungsvoll blicken dagegen weniger Menschen in die Zukunft. Einer Studie aus
dem Jahr 2017 zufolge gaben in Deutschland nur 19 % an, Hoffnung in Bezug auf den Klimawandel
zu empfinden (Pidgeon et al., 2017). Da Emotionen entscheidenden Einfluss auf unser Handeln
haben (Pfister & Bohm, 2008), ist es wichtig, sich auch im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung mit diesem Thema auseinanderzusetzen.

Oft werden Emotionen in die Kategorien positiv und negativ differenziert. Diese polarisierende
Einteilung wird jedoch den vielschichtigen Facetten und Wirkweisen von Emotionen nicht gerecht.
So kann eine Emotion verschiedene Dimensionen haben, welche in ihrer Wirkweise nicht eindeutig
interpretierbar sind (Pfister & Béhm, 2008). Ein Beispiel im Kontext der Handlungsmotivation in
transformativen Prozessen ist z. B. Arger. Trotz seiner konventionell negativen Konnotation kann
er Menschen zum Handeln motivieren, was somit einen positiven Effekt nach sich zieht. Daher wird
von der dichotomen Klassifizierung in positive und negative Emotionen abgesehen. Stattdessen
ist es sinnvoll, einen Blick darauf zu werfen, welche Emotionen hemmend auf die Handlungsfa-
higkeit in Nachhaltigkeitstransformationen wirken und welche einen motivierenden und somit for-
derlichen Effekt haben.

Entscheidungs- und handlungshemmende Emotionen

Als groBes Hemmnis nachhaltigen Handelns gilt das Gefiihl der Uberforderung. Diese fangt bei
einer kognitiven Uberforderung durch die enorme Komplexitat von Zusammenhangen an (Grunwald,
2010). Zudem kann die Uberforderung auf der Bewertungsebene auftreten, da es keine einheit-
lichen Bewertungskriterien gibt und sich oft sogar widerspriichliche Ziele und Kriterien gegen-
tiberstehen (Grunwald, 2010). Aber auch auf der Ebene des Handelns kann schnell Uberforderung
entstehen. Vor allem die Schwierigkeit, vom individuellen zu einem kollektiven Handeln zu kommen,
gilt es zu bewaltigen. Haufig geht damit eine geringe oder fehlende Selbstwirksamkeitserwartung
einher, da der Einfluss des individuellen Handelns im groRen Gesamtgefiige nicht sichtbar ist. Auch
Resignation, Frustration, Schuld und Scham kdnnen ein zielgerichtetes Handeln verhindern (Leuser
& Weiss, 2020). Eine Emotion, die Veranderungen im Allgemeinen und so auch in gesellschaftlichen
Transformationsprozessen stark entgegenwirken kann, ist Angst (Berner, 2015). Sie kann als Angst
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vor Verlust oder als Angst, eine Veranderung nicht stemmen zu konnen, auftreten und bewirken,
dass Menschen die Auseinandersetzung mit Herausforderungen vermeiden (Nussbaum, 2019).

Wie nun kénnen Padagog:innen und Lehrkrafte Jugendliche auf emotionaler Ebene starken und
somit wichtige Bausteine fiir die Briicke vom Wissen zum Handeln liefern?

Entscheidungs- und handlungsférderliche Aspekte

Um Handlungsimpulse zielgerichtet umzusetzen und real ins Handeln zu kommen, ist der
Glaube daran, die Zukunft tatsachlich nachhaltig gestalten zu konnen, essentiell. Hoffnung als
handlungsmotivierender Faktor spielt in diesem Zusammenhang eine zentrale Rolle (Grund &
Brock, 2019). Durch sie wird es leichter, Ziele zu verfolgen und dabei auch Hiirden zu {iberwinden
(Kraft, 2022). Dies bezieht sich allerdings nicht auf eine verklarende Form der Hoffnung, sondern
auf eine realistisch reflektierte Hoffnung, welche reale Probleme und Hiirden nicht aufRer Acht Iasst
und dennoch Strategien entwickelt, um gesetzte Ziele erreichen zu konnen (Ojala, 2016; Ojala et
al., 2021; Waldow-Meier, 2022). Diese Art der kritisch-konstruktiven Auseinandersetzung soll mit
dem vorgestellten Konzept geférdert werden. Dabei gilt es, Uberwiltigung zu vermeiden und Her-
ausforderungen so zu stellen, dass sie effektiv und eigenstandig gestaltend bearbeitet werden
konnen. Zudem sind die Sichtbarmachung inspirierender Beispiele, die Initiierung eines Perspek-
tivwechsels zu bisher Erreichtem, das Erschaffen bzw. die Einbindung authentischer Lernorte und
partizipative Lernformate hoffnungsférdernde Aspekte (Nussbaum, 2019). In der Thematisierung
der Handlungsoptionen sollte darauf geachtet werden, dass diese im Verhaltnis zu der jeweiligen
Herausforderung stehen. Sind diese nicht adaquat dazu, werden beispielsweise nur sehr nied-
rigschwellige individuelle MalRnahmen thematisiert, die offensichtlich keine zufriedenstellende
Losung darstellen; so kann schnell eine zynische Haltung entstehen.

In engem Zusammenhang mit Hoffnung steht Vertrauen in gegenwartige und zukiinftige M6g-
lichkeiten (Kraft, 2022; Waldow-Meier, 2022). Vor allem auf der Ebene von Risiken und Unsicher-
heiten ist Vertrauen ein wichtiger emotionaler Faktor, denn durch Vertrauen wird von der Entstehung
zukiinftiger Moglichkeiten ausgegangen, welche bislang noch unbekannt sind, aber der Kraft und
Kreativitat von Kollektiv und Selbst zugetraut werden (Waldow-Meier, 2022).

In Bezug auf nachhaltige Entwicklung ist auch die Fahigkeit, Unsicherheiten, Widerspriiche
und Ambiguitaten aushalten zu konnen, wichtig (OECD, 2020; Singer-Brodowski et al., 2022).
Da wir taglich mit konfligierenden Informationen und Wertvorstellungen konfrontiert sind, kann
Ambiguitatstoleranz als eine Voraussetzung fiir die Orientierung in unserer Gesellschaft und die
erfolgreiche Gestaltung von Transformationsprozessen in dieser betrachtet werden (OECD, 2020).
Dazu ist es angelehnt an Lenz (2020) wichtig, den Lernenden die Erfahrung von Diversitat (auch
in Bezug auf unterschiedliche Standpunkte und Meinungen) als Normalitat zu ermdglichen.
Zudem sind Argumentations-, Dialog- und Debattierfahigkeit essentiell, um Interessenkonflikte im
demokratischen System I6sen sowie mit ambigen, unsicheren Situationen umgehen zu kénnen.
Auch kritisches Denken, Empathie und Perspektiviibernahmen und die Auseinandersetzung mit
Dilemmata nennt Lenz (2020) als zentrale Aspekte bzw. Ubungsfelder, um die Fahigkeit der Ambi-
guitatstoleranz zu entwickeln.

Wie oben bereits erwahnt, kann gerade im Kontext globaler Herausforderungen das Gefiihl ent-
stehen, dass das eigene Handeln keinen Unterschied macht. Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
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zu ermoglichen, kann einen grofRen Teil dazu beitragen, Hemmnisse aufzulésen und konstruktive
Bewaltigungsstrategien zu etablieren. Selbstwirksamkeitsiiberzeugung wird als die individuelle
Einschatzung, eine bestimmte Anforderung mit eigenen Fahigkeiten bewaltigen zu konnen, defi-
niert (Bandura, 1997). Es wird unterschieden zwischen individueller und kollektiver Selbstwirk-
samkeit, wobei im Nachhaltigkeitskontext die kollektive Selbstwirksamkeit eine entscheidende
Rolle spielt (Hamann et al., 2016).

Ein relativ junger Forschungszweig beschaftigt sich mit der Rolle von Resilienz im Zusam-
menhang mit der Bewaltigung globaler Krisen. In Bezug auf die Klimakrise wurde Resilienz als ,psy-
chische Fahigkeit und Ressource, Belastungen durch die Klimakrise gesund, kognitiv, emotional,
zwischenmenschlich und handlungsorientiert zu verarbeiten und so als Anlass fiir Entwicklung
zu nutzen” (Dohm & Klar, 2020, S. 106), definiert. Diese Definition kann auch auf andere Proble-
matiken im Kontext (nicht) nachhaltiger Entwicklung bezogen werden (Peter & Niessen, 2022).
Ebenso wie der Klimawandel kann der Biodiversitatsverlust, welcher im Zentrum des Projektes
steht, ein belastendes und kriseninitiierendes Moment sein und demnach die Entwicklung von Res-
ilienz erfordern. Empirische Untersuchungen haben sogenannte Resilienzfaktoren, also protektive
Faktoren, die Menschen bei der Bewaltigung von Krisensituationen niitzlich sind, identifiziert. Fir
die Lerneinheiten sind vor allem jene Resilienzfaktoren interessant, die nicht genetisch festgelegt
sind, sondern erworben werden kdnnen. Folgende sechs Kompetenzen sind dabei von besonderer
Relevanz fiir die erfolgreiche Bewaltigung von Belastungssituationen (Ronnau-Bose, 2013):

e Selbst- und Fremdwahrnehmung (realistische Selbsteinschatzung)
e Selbstwirksamkeitserwartung

e Selbststeuerung (Regulation von Gefiihlen)

e Soziale Kompetenz (Konflikt- und Kooperationsfahigkeit)

e Problemldsefahigkeiten

e Adaptive Bewaltigungskompetenz (Fahigkeit zur Anwendung der Kompetenzen in
entsprechenden Situationen).

Zur Forderung dieser Resilienzfaktoren sollen Schiilerinnen im Rahmen des Projektes in Aus-
tausch- und Reflexionsphasen ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung schulen. Zudem soll anhand
verschiedener Handlungsoptionen die Selbstwirksamkeitserwartung gesteigert werden. Im Nach-
haltigkeitskontext ist vor allem die kollektive Selbstwirksamkeit, also gemeinsam etwas bewirken
zu konnen, zentral. Durch die gemeinsame Auseinandersetzung mit Werturteilen und Emotionen,
die Vertiefung von Wissensaspekten sowie die Erarbeitung von Handlungsstrategien konnen Kon-
flikt- und Kooperationsfahigkeiten ausgebaut und Problemlésekompetenzen erworben werden.

Gestaltungskompetenz und Lernziele im Rahmen des Projektes

Ziel des Projektes ist, Schiilerinnen die Gelegenheit zu ermdglichen, sich mit Unsicherheits-
dimensionen im Biodiversitatskontext auseinanderzusetzen, sodass sie diese individuell wie
gemeinschaftlich konstruktiv bewaltigen lernen. Dazu wurde ein didaktisches Konzept entwickelt,
welches gezielt ausgewahlte Teilaspekte des Gestaltungskompetenzmodells (de Haan, 2008)
adressiert. Dies ist das in der BNE bisher bekannteste Kompetenzkonzept und wurde bereits in
zahlreichen Rahmenlehrplanen und internationalen Papieren aufgegriffen (Cebrian et al., 2020).
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Gestaltungskompetenz meint zunachst die Fahigkeit, ,Wissen (iber nachhaltige Entwicklung
anwenden und Probleme nicht nachhaltiger Entwicklung erkennen zu kénnen“ (de Haan, 2008, S. 31).
Es schlief3t verschiedene Teilkompetenzen ein, die in ihrer Gesamtheit die Fahigkeit ausmachen,
Entscheidungen im Sinne nachhaltiger Entwicklungsprozesse treffen und auf individueller sowie
gesamtgesellschaftlicher Ebene umsetzen zu kdnnen (ebd.). Im Kontext gesellschaftlicher Trans-
formation im Umgang mit einem Biodiversitatsverlust sind hierbei folgende Aspekte besonders
relevant:

e Kompetenz zum Umgang mit unvollstandigen und tiberkomplexen Informationen: Risiken,
Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwagen kdnnen

e Kompetenz zur Bewaltigung individueller Entscheidungsdilemmata: Zielkonflikte bei der
Reflexion iber Handlungsstrategien beriicksichtigen kénnen

e Kompetenz zur Motivation: sich und andere motivieren kdnnen, aktiv zu werden

Im Folgenden wird beschrieben, welche Aspekte in den jeweiligen Teilkompetenzen relevant
sind und somit die konkreten Ziele der Lerneinheiten darstellen. Die Lernziele werden in Anlehnung
an die im Gestaltungskompetenzkonzept beschriebenen Ziele (de Haan, 2008) formuliert und um
neue Aspekte erweitert.

Kompetenz zum Umgang mit unvollstandigen und iiberkomplexen Informationen: Risiken, Gefahren
und Unsicherheiten erkennen und abwagen kénnen

Im Gestaltungskompetenzkonzept wurden unter dieser Teilkompetenz bisher eher kognitive
Strategien der Analyse und Beurteilung angefiihrt. Da Risiken aber nicht nur analytisch objek-
tivierbare, sondern ebenso soziale Konstrukte sind (Douglas & Wildavsky, 1982) und ihre Wahr-
nehmung stark durch individuelle psychosoziale Faktoren beeinflusst wird (de Haan et al., 2008),
ist auch der Erwerb von Fahigkeiten erforderlich, welche die emotionale, subjektive Ebene des
Umgangs mit Risiken und Unsicherheiten betreffen. Emotionen beeinflussen unsere Wahrnehmung
und Bewertung von Situationen, aber gleichfalls unsere Handlungen. Wollen Schiilerinnen einen
Umgang mit Unsicherheiten und Risiken lernen, miissen sie ein Bewusstsein fiir die eigenen Emo-
tionen erlangen und lernen, diese zu reflektieren und zu nutzen (ebd.). Risiken sind oft in kom-
plexe Wirkungsgefiige eingebettet, die Uberforderung und Hoffnungslosigkeit ausldésen kdnnen.
Schiiler.innen sollen diesbeziiglich darin gestarkt werden, sich trotz iberwaltigender Komplexitat,
Widerspriichlichkeiten und unangenehmer Emotionen fiir eine nachhaltigere Welt einsetzen zu
kénnen. Um Resignation oder Lahmung durch Angst und Uberforderung zu vermeiden, braucht es
zunachst ein Erkennen von Risiken und Komplexitat, ein Bewusstsein fiir eigene Einstellungen und
damit verbundene Gefiihle sowie die Fahigkeit, Widerspriiche und Komplexitat auszuhalten. Daher
soll neben dem analytischen Umgang mit Risiken die Fahigkeit der Ambiguitatstoleranz als Basis
der Handlungsfahigkeit gefordert werden.

Dementsprechend lassen sich aus dieser Teilkompetenz folgende Ziele fiir die Lerneinheiten
ableiten: Die Schilerinnen ...

e konnen Risiken und Gefahren nicht nachhaltigen Handelns analysieren und beurteilen,
e erkennen die Komplexitat von Zusammenhangen an,

e werden sich der eigenen Emotionen im Umgang mit Risiken, Gefahren und Unsicherheiten
bewusst und reflektieren diese,
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e setzen sich mit der Frage nach vertrauenswiirdigen Quellen auseinander und reflektieren, wie
diese ihr Denken und Handeln beeinflussen.

Kompetenz zur Bewaltigung individueller Entscheidungsdilemmata: Zielkonflikte bei der Reflexion
liber Handlungsstrategien beriicksichtigen konnen

Diese Teilkompetenz bezieht sich auf konkurrierende Ziele, die oftmals gleichwertig sind, jedoch
das Dilemma auslosen, nur eines der Ziele erreichen zu kénnen. Es besteht dennoch die Notwen-
digkeit, sich zu entscheiden. Mit der Adressierung dieser Zielkompetenz soll im Detail die Entschei-
dungsfahigkeit in dilemmatischen Situationen im Hinblick auf nachhaltige Entwicklung geschult
werden (de Haan, 2008). Dazu gehort zunachst die Fahigkeit, Dilemmata erkennen und beschreiben
sowie sich zu diesen positionieren zu kdnnen. Da der Akt des Positionierens im Kontext dilem-
matischer Entscheidungssituationen immer an die Bildung von Werturteilen gekniipft ist und
Werturteilen eine emotionale Komponente inhadrent ist, unterliegen Urteilsprozessen immer auch
emotionale Prozesse (Petri, 2018). Die Reflexion der eigenen Einstellungen und Emotionen spielt
demnach ebenso bei der Bearbeitung von Dilemmata eine wichtige Rolle, um Entscheidungen
treffen und Handlungsansatze entwickeln zu kdnnen. Im gesellschaftlich-demokratischen Kontext
ist es notwendig, eigene Entscheidungen begriindet darlegen zu konnen und kollektive Handlungs-
ansatze demokratisch auszuhandeln (ebd.; Eikel, 2006).

Es kdnnen folgende Unterziele formuliert werden:

Die Schiilerinnen ...

e konnen in lebensweltlichen Handlungszusammenhangen soziale Entscheidungsdilemmata
identifizieren und beschreiben,

e beschreiben Bearbeitungsmaglichkeiten fiir Entscheidungsprobleme, bei denen verschieden-
artige Problemwahrnehmungen vorliegen und/oder Ziele der nachhaltigen Entwicklung zuei-
nander in Konkurrenz stehen,

e entwerfen auf der Basis gemeinsam vollzogener transparenter Abwagungsprozesse Konzep-
tionen fiir nachhaltiges Handeln,

e konnen sich individuell zu einem Dilemma positionieren und die ihre Entscheidung beeinflus-
senden Argumente, Einstellungen und Emotionen reflektieren,

e schulen ihre Diskussionsfahigkeit und finden in kooperativen Austauschprozessen zu einer
Entscheidung.

Kompetenz zur Motivation: sich und andere motivieren konnen, aktiv zu werden

Diese Kompetenz ist zentral, da die Definition der Gestaltungskompetenz die Dimension der
Handlungsfahigkeit einschlieBt, welche wiederum stark von der Selbst- und Fremdmotivation
abhangt. Diese wird dann mafRgeblich von Emotionen bestimmt: Hoffnung auf Erfolg und die Aus-
sicht auf positive Gefiihle, Ambiguitatstoleranz und Vertrauen wirken sich positiv auf die Moti-
vation aus (de Haan, 2008). Oft sind diese positiven und bestarkenden Gefiihle in unsicheren
Situationen nicht gegeben. Umso wichtiger ist es, Schiilerinnen zur Reflexion ihrer eigenen Emo-
tionen zu befdhigen. Im Zusammenhang mit Emotionen und Handlungsfahigkeit steht auch das
Erleben von Selbstwirksamkeit. Beziiglich dieser Teilkompetenz liegt der Fokus in diesem Projekt
also auf folgenden Zielen:
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Die Schiilerinnen ...
e erfahren Selbstwirksamkeit in der Entwicklung von Handlungsstrategien,

e konnen ihren personlichen Umgang mit Dilemmata, Ungewissheiten und offenen Situationen
beschreiben und bewerten,

e beschreiben ihre Motivationen fiir die Teilhabe an demokratischen Entscheidungsprozessen
und an nachhaltigem Handeln,

e beschreiben eigene und gemeinsame erfolgreiche Lernpfade im Kontext der Nachhaltigkeit
und stellen dar, wie diese fiir weiteres Lernen genutzt werden kdnnen.

Um zu den hier aufgefiihrten Lernzielen einen tragfahigen Lernkontext anzubieten, wurden fol-
gende Basiskonzepte als Grundlage der didaktischen Konzeption gewabhlt.

Basiskonzepte:
Konstanzer Methode der Dilemmadiskussion (KMDD)
und Values and Knowledge Education (VaKE)

Konstanzer Methode der Dilemmadiskussion (KMDD)

Die KMDD ist eine Methode aus dem Bereich der Moral- und Demokratiepsychologie und wird
zur Diskussion ethischer Dilemmata genutzt. Ziel ist es, die Lernenden zu befahigen, liber Konflikte
auf der Basis universeller moralischer Prinzipien nachzudenken, diese zu diskutieren und zu bear-
beiten (Lind, 2019a; Lind, 2019b). Es wird eine Handlungskompetenz angestrebt, die in der aktiven
Auseinandersetzung mit Handlungsoptionen und deren zugrundeliegenden moralischen Werten
anhand konkreter Situationen vermittelt werden soll.2

Die Rolle der Lehrperson richtet sich darauf, stimulierende Lerngelegenheiten zu schaffen und
wahrend des Prozesses beratend zur Seite zu stehen (Lind, 2019; Schirrmacher, 2012). ,Der Heran-
wachsende soll also Handlungsdispositionen ausbilden, die ihn in die Lage versetzen, selbst oder
gemeinsam mit anderen, in einer konkreten Problemsituation eine moglichst gerechte und nach-
haltige Losung zu finden, statt ihm Musterlésungen fiir jeden denkbaren Fall mitzugeben, was in
unserer Zeit ein aussichtloses Unterfangen ware" (Lind, 2006, S. 12). Damit basiert die KMDD auf
einem konstruktivistischen moraldidaktischen Ansatz. Sie regt durch die Konfrontation mit einer
dem Entwicklungsstand angemessenen, optimal fordernden Aufgabe die Aktivierung mentaler Pro-
zesse an, welche fiir den Umgang mit moralischen Konflikten nétig sind (ebd.). In der Konstanzer
Methode ist diese Aufgabe ein edukatives moralisches Dilemma. Es soll so gewabhlt sein, dass es
semi-real ist, d. h., es soll eine fiktive Person betreffen, aber dennoch die Emotionen der Lesenden
wecken. Die Bearbeitung des Dilemmas folgt einem Schema, dessen Kernstiicke eine spontane
erste Abstimmung, eine anschlieBende Diskussion sowie eine zweite Abstimmung nach der Dis-
kussion sind. Dieses Schema bildet die Grundstruktur der nachfolgenden Lehr- und Lernmateri-
alien (Teil 2 der Handreichung).

2 Die KMDD wurde von Georg Lind auf Basis von Lawrence Kohlbergs Erkenntnissen in der Moralentwicklung
konzipiert. Kohlbergs Definition von moralischer Urteilsfahigkeit als ,das Vermdgen, Entscheidungen und
Urteile zu treffen, die moralisch sind, das heilt auf inneren Prinzipien beruhen, und in Ubereinstimmung
mit diesen Urteilen zu handeln” (Kohlberg, 1964, S. 103), kann zum Verstandnis der Methode herangezogen
werden. Moralkompetenz stellt demnach ,eine Schliisselkompetenz fiir das Zusammenleben in einer
demokratischen Gesellschaft dar (Lind, 2019b, S. 108).
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Values and Knowledge Education (VaKE)

Das zweite zugrundeliegende Konzept ist der Values-and-Knowledge-Education-Ansatz von
Weyringer und Patry (2005). In diesem wird die Thematisierung von Wissensinhalten mit der
Reflexion von Wertesystemen verbunden. Sie begriinden die Relevanz ihres Ansatzes damit, dass
Wissen allein Lernende nicht auf eine aktive Verantwortungsiibernahme in der Gesellschaft vorbe-
reiten kann, sondern dazu ein reflektiertes, kritisches Denken {iber dieses Wissen notwendig ist.
Wissenserwerb muss also eng mit einer Kultur der Debatte, der Fahigkeit der Meinungsbildung und
Partizipation verkniipft sein (ebd.).

Die Methode basiert sowohl im Bereich der Werteerziehung als auch in der Perspektive des
Wissenserwerbs auf konstruktivistischen Prinzipien. Lernen wird demnach als aktiver Konstrukti-
onsprozess, nicht als passive Aufnahme von Informationen verstanden. Die Qualitat und Effekti-
vitat des Lernprozesses steht in engem Zusammenhang mit der personlichen Bedeutsamkeit des
Inhalts fiir die Lernenden; der Frage ,Wofiir lerne ich?* kommt also eine zentrale Bedeutung zu
(Keast & Marangio, 2015). Der VaKE-Ansatz greift darliber hinaus den Gedanken auf, dass Lernen
als interaktiver Prozess gestaltet sein muss, um die Anwendbarkeit und reale Bedeutung des
Gelernten im Dialog reflektieren zu kdnnen. Die Rolle der Lehrperson ist es dabei, Situationen zu
kreieren, welche die kognitive Auseinandersetzung mit Problemen anregen und Lernende in ihrem
Lernprozess begleiten und unterstiitzen (Weyringer & Patry, 2005). Als wichtige Elemente nennen
Weyringer und Patry prozesseinleitend das gemeinsame Erstellen von Gesprachs- und Diskussi-
onsregeln, welche im Sinne des Prinzips ,companionship — not rivalry’ stehen.

Dieses Element findet sich zu Beginn des 1. Blockes eines jeden Themas mit dem Titel ,Dialo-
gregeln”“. Aufbauend hierauf kdnnen die Erarbeitung relevanter Informationen, das Abwéagen von
Argumenten, die kritische Reflexion und ggf. die Revision der eigenen Meinung stattfinden.

Didaktische Konzeption und Ablauf der Lerneinheiten

Wie kann das Konzept nun genutzt werden, wie ist es aufgebaut und wie sind die Materialien
strukturiert? Da das Material flexibel genutzt werden kann, sind die Umsetzungsmaglichkeiten
vielfaltig. Beispielsweise kann es in einer Projektwoche, in vier Doppelstunden in einem bezugs-
nahen Unterrichtsfach, in einem aullerschulischen Projekt oder in einem noch nicht genannten
Setting realisiert werden. Jede Lerneinheit teilt sich in vier Blocke a 90 min. In einem abgesteckten
Rahmen erhalten die Schiilerinnen die Mdglichkeit, sich selbststandig mit dem jeweiligen Thema
auseinanderzusetzen, dabei ihren personlichen Interessen zu folgen und eigene Schwerpunkte zu
setzen. Die Kernelemente des Konzepts sind die inhaltliche sowie die selbstreflektierende Ausei-
nandersetzung mit den thematisierten Problemen. Eine alltagliche Situation aus dem jeweiligen
Themenkomplex beschreibt eine Dilemmasituation, mit der sich die Schiilerinnen beschaftigen.
Ziel ist die Entwicklung einer eigenstandigen Haltung in Bezug auf mdgliche Handlungsoptionen
in komplexen Situationen. Dies erfolgt durch eine genauere Beleuchtung des Dilemmas. Es werden
in vier Blocken individuelle Positionierungen vorgenommen, vertiefende Recherchen durchgefiihrt
und Argumente diskutiert. Im Wechsel von Emotion und Kognition wird so die Beschaftigung mit
der Situation vertieft und verdichtet (Abb. 1). Immer geht es um die Herstellung von Handlungsfa-
higkeit in komplexen Situationen.
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Die Materialien bestehen aus Intros, Informationsblattern und Arbeitsblattern (Abb. 2). Fiir Sie
als Lehrkraft bzw. Anleiter:in sind die Intros das zentrale Element des Materials. Sie dienen als Ein-
stieg, um sich mit den Lerneinheiten vertraut zu machen, und bieten Vorschlage, wie die einzelnen
Blocke gestaltet werden kénnen.

Die Infoblatter dienen Ihnen hauptsachlich als Informationsquelle zu verschiedenen Aspekten
des Materials bzw. Themas. Sie geben einen Einblick in Hintergrundinformationen und es werden
Visualisierungen bereitgestellt, um komplexe Zusammenhange oder verschiedene Positionen
bildlich darzustellen. Weiterhin gibt es in den einzelnen Blocken Spiele und Diskussionsrunden.
Diese werden durch Vorschlage fiir Spiel- und Methodenanleitungen in den Infoblattern genauer
beschrieben. Zusatzlich bieten Ihnen die Infoblatter in Form von Skripten fiir die Diskussions-
runden eine Unterstiitzung.

Als Randnotiz fiir Sie: Die Infoblatter konnen in manchen Fallen mit Schiilerinnen geteilt werden.
Wenn das der Fall ist, gibt es Hinweise im Intro dazu.

Die Arbeitsblatter wiederum richten sich an die Schiilerinnen. Sie helfen Schiilerinnen, ihre
Positionen zu ergriinden und zu festigen. Weiterhin dienen sie dazu, die eigenen Emotionen zu
reflektieren und ihr selbsterworbenes Wissen festzuhalten. AulRerdem gibt es Arbeitsblatter, die
zum Handeln anregen, wie z. B. eine Anleitung zur Herstellung von palmdlfreier Kosmetik.

Abb. 1 Das Unterrichtskonzept auf
einen Blick: Zu sehen ist die Abfolge
Praktischer Er6ffnungsimpuls ff . . . . .
Alitagsbezogener Einstieg ins Thema @ der einzelnen Unterrichtseinheiten mit
Annaherung ans Problem
folgenden Schwerpunkten: thema-
) tische Einflihrung, Recherchephase,
Block 2: Wissen , . | Positionierungsphase, Erarbeitung von
@ Handlungsoptionen. Die Themen sind
nach diesem Konzept aufgebaut und

Block 1: Eroffnung -

Vertiefte thematische Auseinandersetzung
Aneignung zusatzlichen Wissens
Beleuchtung der Vielschichtigkeit

ahneln sich in ihrer Struktur, wobei in
Block 3: Positionieren y manchen Fallen der Ablauf der Blocke
Diskussion unterschiedlicher Positionen . . verschieden aufgebaut ist.
Reflexion von Emotionen
Entwicklung eines eigenen Standpunkts <E>

Block 4: Handlungsoptionen

Entwicklung von Handlungsoptionen und
Lésungsperspektiven
Transfer in den Alltag

Je nach zeitlicher Kapazitat und angestrebter inhaltlicher sowie methodischer Tiefe kdnnen
bei der Vorbereitung der Unterrichtseinheiten optional Materialien und Methoden eingebaut
oder bestehende Materialien weggelassen werden, wodurch sich der Zeitbedarf verandert.
Die Erweiterung bzw. flexible Nutzung der Einheiten wird empfohlen, da das Konzept dadurch das
Lernen in vielfaltigen Gruppenzusammensetzungen und Dynamiken ermdglicht.
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------ I _rltros Infoblitter Abb. 2. Die Materialien auf einen Blick:
Zu sehen ist die Aufteilung des Mate-
Infor- - Visuali- i rials in Intros, Infoblatter, Arbeitsblatter
mation Methoden sierungen ple

und deren inhaltliche Bestandteile.

Arbeitsblatter

Reflexion/

i Handeln Positionen Wissen
Emotion

Die Rolle der Lehrperson

In diesem Konzept geht es vorwiegend darum, Kindern und Jugendlichen einen Raum fiir die
Erforschung eigener Méglichkeiten im Kontext von Unsicherheiten und Widerspriichen in nachhal-
tiger Entwicklung zu ermdglichen. De Haan (2008) beschreibt, dass die BNE im Wesentlichen eine
Bildungskomponente darstellt, die sich an den Ideen der inter- und intragenerationalen Bildung
orientiert. Dabei ist die Intention der BNE nicht, individuelle Positionen zu bewerten bzw. Verhal-
tensweisen normativ orientiert zu einem vermeintlich ,besseren®, nachhaltigeren Verhalten umzu-
lenken. Wir mdchten betonen, dass dieses Konzept nicht dazu dient, Schiilerinnen bestimmte
normative, nachhaltige Werturteile nahezulegen. Vielmehr soll fiir alle Prozessbeteiligten ein Raum
geoffnet werden, um sich mit eigenen Mdglichkeiten, Werturteilen und Emotionen sowie anderen
Perspektiven in Bezug auf nachhaltige Entwicklung auseinandersetzen zu kdnnen.

Dies er6ffnet die Optionzutransformativem Lernen (Mezirow,2012). Der transformative Charakter
entsteht dadurch, dass eigene Sichtweisen, Werturteile und Emotionen einer kritischen Reflexion
zuganglich gemacht werden. Derartige Lernprozesse sind nicht alltaglich, denn gewdhnlich strebt
der Mensch nach der Aufrechterhaltung der eigenen Referenzrahmen, welche uns Verstehbarkeit,
Kontinuitat und Handhabbarkeit der Welt ermdglichen (Malkki & Green, 2018; Singer-Brodowski et
al., 2022).

Durch die Krisenkomplexitat, Dilemmata und Unsicherheiten in nachhaltiger Entwicklung sind
Sichtweisen jedoch zunehmend herausgefordert und es wird deutlich, dass zahlreiche etablierte
Gewohnheiten ungeeignet sind, um zu aktuellen Problemstellungen einen konstruktiven Beitrag zu
leisten. Eine Irritation unserer Sichtweisen und Weltdeutungen kann destabilisierend wirken und
dieser Zustand ist unausweichlich mit Emotionen verbunden — meistens zunachst mit unange-
nehmen Emotionen, welche Malkki (2019) als Edge Emotions bezeichnet: Edge Emotions fungieren
als ,Schwellen-Indikatoren’ , welche uns einen Zustand der Unsicherheit anzeigen. Sie deuten
darauf hin, dass wir unsere gewohnte Komfortzone verlassen.

Unangenehme Emotionen, welche mit der Herausforderung der eigenen Komfortzone einher-
gehen, 16sen tendenziell den Impuls aus, uns zuriick zu unseren ehemaligen Referenzrahmen zu
orientieren, um Sicherheit und Stabilitdt in unseren Weltdeutungen zu erhalten. So nutzen wir
z B. bekannte Erklarungen, um Ereignisse einzuordnen, oder wir diskreditieren andere, um unsere
Weltdeutung stabil zu erhalten. Wenn die unangenehmen Emotionen und damit verbundene

A16



BNE—-Umgang mit Unsicherheit: Palmol, © Institut Futur / FIELDS Institute Berlin 2023

State A Liminal state State B
“stable” “fluid” “stable”
comfort Saking ke discomfort _ comfort
_— maoving out of the Intfﬁ::!?g:
“The up to now" comfort zone “The in between” “*The new”
Old meaning State A: no more MNew meaning
perspective State B: not yet perspective
& being & being

Threatening:
Fear, panic
Automated stress
reacton
(fight/flight)

(')
o
(=]
i
o
=
=
e
=
[**)
]
&
=
e
-
=]
=
it
w
o
(]
w

Abb. 3: Verlust von Komfortzonen und Zustand des ,flieBenden Unbehagens” (ibernommen aus: Férster, R. et al,
2079. Transformative teaching in Higher Education for Sustainable Development: facing the challenges. GAIA-
Ecological Perspectives for Science and Society, 28(3), 324-326. http://dx.doi.org/10.14572/gaia.28.3.18)

Verhaltensweisen nicht reflektiert werden, konnen sie eine sehr konservative Wirkweise entfalten,
um unsere Weltbilder zu schiitzen (Malkki, 2019; Waldow-Meier, 2022).

Auch in der Auseinandersetzung mit Dilemmata konnen wir uns in einem flieBenden Unbehagen
wiederfinden, da uns bewusst wird, dass alte Sichtweisen zur Problembewaltigung ungeeignet
erscheinen, neue Ideen und Verhaltensweisen moglicherweise aber noch nicht greifbar vor uns
liegen, bzw. es liegen solche vor uns, deren Nachteile wir nicht ibersehen konnen. Die Themen
und Problemstellungen, die in diesem Projekt bearbeitet werden, sind besonders dadurch gekenn-
zeichnet, dass es keine eindeutigen Losungswege gibt, kein eindeutiges Richtig oder Falsch. Die
Schiiler.innen und Sie sind demnach gemeinsam mit Unsicherheit konfrontiert. Wenn es gelingt,
diese Unsicherheit fiir eine Weile zu tolerieren, um sich reflektiv den Emotionen zuzuwenden und
die Unvollkommenheiten eigener Sichtweisen als kostbaren Lernmoment zu begreifen, dann ent-
steht die Chance, neue Perspektiven zu entwickeln. Transformative Lernprozesse fordern den Mut,
bisherige Denk- und Vorgehensweisen zu hinterfragen und neue Perspektiven im Dialog zu suchen.
Als Padagog:in/ Lehrer.in sind Sie gefragt, einer Dialogkultur Raum zu geben, in der die Anerkennung
von Unvollkommenheiten in den eigenen Perspektiven moglich ist (Malkki & Green, 2016). Hierzu ist
kritische Reflexion notwendig, welche die bisherigen Annahmen untersucht. Der geeignete Modus
dieser Untersuchung lasst sich in einem wertschatzenden Dialog finden (Mezirow, 2012), welcher
sowohl kritisches Denken und das Infragestellen von Routinen und Sichtweisen ermdglicht als
auch Perspektiviibernahme, Empathie und Respekt fiir Andere {ibt.

Als Grundlage hierfiir empfehlen wir zu Beginn die gemeinsame Abstimmung von Dialogregeln,
welche wertschatzendes Zuhoren unterstiitzen und den Boden fiir die weitere konstruktive Zusam-
menarbeit ebnen (siehe Arbeitsblatt Dialogregeln).
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In diesem Sinne sind Sie und die Schiilerinnen eingeladen, im Rahmen des Projektes die
eigenen Emotionen zu verwickelten Problemen und Dilemmata nachhaltiger Entwicklung genauer
kennenzulernen. In jeden Themenblock sind Elemente integriert, welche die Selbstbeobachtung
von Emotionen unterstiitzen. Inwieweit diese Beobachtungen explizit gemacht werden, kann und
sollte variabel gestaltet werden: Es kann sinnvoll sein, dass Schiilerinnen Beobachtungen fiir sich
selber notieren, um ihre Privatsphare zu wahren. Dialog und Austausch in Zweier-Teams konnen
ein geeigneter Modus sein sowie auch Gruppengesprache, in denen Beobachtungen geteilt werden
konnen, wenn wechselseitig ausreichend Vertrauen besteht. Inwieweit Schiilerinnen Selbstbeob-
achtungen in der Gruppe teilen, bleibt eine freiwillige Entscheidung. Méglichkeiten zur Emotions-
reflexion kdnnen geschaffen werden u. a. durch die Visualisierung von Emotionen, z. B. mithilfe
von Geflihlsmonsterkarten. Weitere kostenfreie Anregungen zur individuellen Gestaltung von Lern-
prozessen finden sich hier. https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/
publikationen/anlage12_methode_fuer_die_reflexionsphase_2_reflexion_eigener_gefuehle_und_
gedanken.pdf

Nachhaltige Entwicklung ist ohne den Einbezug von Emotionen nicht denkbar — sie sind einer-
seits Hiirden und erschweren uns Entscheidungen und Veranderungen, andererseits sind sie Moti-
vator, treiben uns an, beférdern Ideen Einzelner sowie Prozesse in der gesamten Gesellschaft.
Daher ist es ein wichtiger Teil des Konzepts, zwar auch lahmenden oder hemmenden Emotionen
Raum zu gewahren, diese aber nicht zu befeuern, sondern einen handlungsférdernden Umgang
mit ihnen zu finden. In der Gesamtheit der Lerneinheiten sollen kritische Hoffnung und Vertrauen
gefordert und die Fahigkeit der Ambiguitatstoleranz ausgebaut werden. Zudem sollen die oben
genannten Resilienzfaktoren gestarkt und Selbstwirksamkeitserfahrungen ermdglicht werden, um
bei Schiilerinnen einen wichtigen Grundstein fiir den kompetenten Umgang mit Dilemmasitua-
tionen und Unsicherheiten nachhaltiger Entwicklung zu legen.
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Anhang Qualitatserklarung digitales BNE-Material

Dieses Bildungsmaterial berlicksichtigt die Giitekriterien fiir digitale BNE-Materialien gemaf
Beschluss der Nationalen Plattform BNE vom 09. Dezember 2022. Quelle: BNE-Portal

Kriterien Erfiillung
Ja Nein | Nicht anwendbar/ Kommentar

1. Inhalt

1.1 Nachhaltige Entwicklung v

1.2 Sachrichtigkeit und Aktualitat v In Block 3 werden exemplarisch Recherche-
pfade und seriose Informationsquellen
vorgeschlagen, welche zum Zeitpunkt der
Verdffentlichung verfligbar waren. Fiir die
Inhalte und Kontinuitat der Links kann keine
Haftung Gibernommen werden.

1.3 Urteilsbildung v

1.4 Heterogenitat 4

1.5 Transparenz v In den methodischen Varianten schlagen wir
u.a. den Einsatz von Mentimeter vor, sowie
Gefiihlsmonsterkarten. Diese kostenfreien
Vorschlage und Anregungen richten sich
an die Padagog:innen in Vorbereitung der
Lerneinheiten.

2. Methodik

2.1 Kontroversitat und 4

Multiperspektivitat

2.2 Zielgruppen- und v

Lebensweltorientierung

2.3 Kompetenzorientierung v Besonders erfiillt im Thema Fake News

2.4 Handlungsorientierung v

2.5 Partizipation v Das Material ist digital zuganglich, allerdings
ist es vornehmlich fiir Gruppenlernprozesse
und Interaktionen in Prasenz konzipiert. Bis-
lang liegt es noch nicht in leichter Sprache vor.

2.6 Kooperative, kreativitatsfordernde v

Methoden

3. Formale Gestaltung

3.1 Datenschutz und Datensicherheit v

3.2 Urheberrecht v

3.3 Zuganglichkeit v

3.4 Nutzerfreundliche Gestaltung v

3.5 Vernetzbarkeit v Das Material ist digital zuganglich, allerdings

ist es vornehmlich fiir Gruppenlernprozesse
und Interaktionen in Prasenz konzipiert.
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WORUM ES GEHT ...

Nachhaltigkeitsthemen sind mit vielschichtigen Problemstellungen, komplexen Zusammenhangen
und einer Fiille an Informationen verbunden. Das macht es schwer, Entscheidungen zu treffen und
personlich sowie gesellschaftlich zu handeln. Oft gibt es kein klares Richtig oder Falsch, vielmehr
geht es um Abwagungsprozesse und darum, eine eigene Position zu entwickeln. Das kann zu
Verunsicherung und Uberforderung fiihren, die einem motivierten, zielgerichteten Handeln im Wege
stehen.

Hier setzt das Projekt an. Es mdchte Schiler:innen dabei unterstiitzen, auch in einer komplexen
und unsicheren Situation handlungsfahig zu sein. Damit werden wichtige Aspekte der
Gestaltungskompetenz aufgegriffen, die in der BNE bislang erst wenig Beriicksichtigung finden. Im
letzten Jahr startete daher das Projekt “Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: Dilemmata, Risiken und
Trade-offs bewaltigen lernen”, finanziert von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt, realisiert vom
Institut Futur und Fields Institute in Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fir
Umwelterziehung. Im Mittelpunkt des Projekts steht die Entwicklung von Lernmaterialien fiir die
Sekundarstufe |, die eine Auseinandersetzung mit Dilemmata in Bezug auf die (nicht) nachhaltige
Entwicklung im Biodiversitatskontext ermoglichen.

DAS RAUBBAU-SYNDROM AM BEISPIEL VON PALMOL

Palmél wird aus der Frucht der Olpalme gewonnen und ist dank seines hohen Ertrages das
meistverwendete Pflanzendl weltweit. So wird es unter anderem fiir die Produktion von Lebensmitteln,
Kosmetika, Biokraftstoffen und Futtermitteln genutzt. Doch es ergeben sich viele Problematiken rund um
die Palmélherstellung. Regenwilder werden abgeholzt, ganze Okosysteme werden beschadigt, schadliche
Gase gelangen in die Atmosphéare und Menschenrechte werden missachtet.

Warum also ist Palmol trotz dieser Umstédnde so attraktiv fiir die Industrie? Das liegt unter anderem an
dessen Effizienz. Palmdl ist ein wichtiger, preisgilinstiger und nutzbringender Rohstoff, fiir den bisher
wenige Alternativen bestehen. Nicht nur global ergeben sich Dilemmata. Auch in unserem Alltag stehen
wir vor schwierigen Entscheidungen beziiglich des Themas Palmol. Inwiefern kénnen wir etwas
unternehmen? Reicht es aus, auf Biosiegel zu achten? Welche Mdglichkeiten haben diejenigen, die sich
Bioprodukte im Supermarkt nicht leisten kénnen?

Die Schiiler:innen recherchieren und diskutieren Vor- und Nachteile rund um das Thema Palmoél, um
Informationen zu erlangen, einen eigenen Standpunkt zu entwickeln sowie mit den resultierenden Dilemmata
umgehen zu konnen. Dabei spielen auch Werte und Geflihle der Schiiler:innen eine zentrale Rolle.
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DAS KONZEPT

Jede Lerneinheit teilt sich in vier Blocke a 90 Minuten. In einem abgesteckten Rahmen erhalten die
Schiiler:innen die Mdglichkeit, sich selbststandig mit dem Thema Palmdl auseinanderzusetzen, dabei
ihren personlichen Interessen zu folgen und eigene Schwerpunkte zu setzen.

Ziel ist die Entwicklung einer eigenstandigen Haltung in Bezug auf mdgliche Handlungsoptionen in
komplexen Situationen. Dies erfolgt durch eine genauere Beleuchtung des Dilemmas. Es werden

individuelle Positionierungen vorgenommen, vertiefende Recherchen durchgefiihrt und Argumente
diskutiert. Im Wechsel von Emotion und Kognition wird so die Beschaftigung mit dem Thema vertieft
und verdichtet. Immer geht es um die Herstellung von Handlungsfahigkeit in komplexen Situationen.

Die Lernmaterialien stehen den Schulen kostenlos fiir die Nutzung zur Verfligung. Der Einsatz bietet
sich im Unterricht z. B. in den Fachern Ethik, Biologie, Erdkunde und Politik an. Dariiber hinaus konnen
die Materialien auch an Projekttagen oder -wochen und in AGs im offenen Ganztag verwendet werden.
Als zeitlicher Rahmen sollten mindestens vier Blécke mit je 90 Minuten vorgesehen werden. Wir
empfehlen jedoch, einen weiteren Block als Puffer mit einzuplanen, um flexibel auf das Arbeitstempo
und die Arbeitsweise der Schiiler:innen eingehen zu konnen und je nach Bedarf mehr Zeit zu geben
oder einzelne Aspekte zu vertiefen.

Block 1: Eroffnung

Praktischer Er6ffnungsimpuls
Alltagsbezogener Einstieg in das Thema
Annéaherung an das Problem

Block 2: Wissen

Vertiefte thematische Auseinandersetzung
Aneignung zusatzlichen Wissens
Beleuchtung der Vielschichtigkeit

Block 3: Positionieren
Diskussion unterschiedlicher Positionen
Reflexion von Emotionen

Entwicklung eines eigenen Standpunkts

Block 4: Handlungsoptionen

EntwicklungvonHandlungsoptionenund Lésungsperspektiven
Transfer in den Alltag
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MATERIALNUTZUNG

Die Intros sind das zentrale Element des Materials und dienen als Einstieg, um sich mit den Lerneinheiten
vertraut zu machen. Sie bieten Vorschlage bzw. Anleitungen, wie die einzelnen Blocke gestaltet werden
kénnen.

Die Infoblatter dienen hauptsachlich als Informationsquelle zu verschiedenen Aspekten des Materials bzw.
Themas. Sie geben einen Einblick in Hintergrundinformationen zum Thema Palmol. Es werden
Visualisierungen geboten, um komplexe Zusammenhange oder verschiedene Positionen bildlich
darzustellen. Weiterhin finden sich in den einzelnen Blocken auch Spiele und Diskussionsrunden. Diese
werden durch Spiel- bzw. Methodenanleitungen in den Infoblattern genauer erklart.

Als Randnotiz fiir Sie: Die Infobl&tter kdnnen in manchen Fallen mit Schiiler:innen geteilt werden. Wenn

das der Fall ist, gibt es Hinweise im Intro dazu.

Die Arbeitsblatter wiederum richten sich an die Schiiler:innen. Sie helfen Schiiler:innen, ihre Positionen zu
ergriinden und zu festigen. Weiterhin dienen sie dazu, die eigenen Emotionen zu reflektieren und ihr
selbsterworbenes Wissen festzuhalten, um sich bspw. auf die Diskussion vorzubereiten. AuRerdem gibt es
Arbeitsblatter, die zum Handeln anregen.

Intros ’, Infoblatter

e - e s

Infor- Visuali- =
" Methoden . Spiel
mation sierungen
Arbeitsblatter
Reflexion/ .. .
g Handeln Positionen Wissen
Emotion




Palmaol
Block 1 — Eroffnung Dilemma
Intro
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Intro Palmol Block 1 — Eroffnung Dilemma

-
Z‘..@

Im ersten Block der Lerneinheit Palmol steht die Er6ffnung der Dilemmasituation im Mittelpunkt. Ziel
ist es, dass die Schdler:innen

= die Dilemmasituation, die in der Vignette beschrieben ist, und die entsprechenden
Parameter, die diese konstituieren, erfassen,

= sich, ohne die ndheren Hintergriinde recherchiert zu haben, auf Basis ihrer Erfahrungen und
ihres Alltagswissens zu dem Dilemma positionieren,

= sich die eigenen Motive und Griinde fiir ihre Positionierung bewusstmachen,

= sich iber die verschiedenen Positionen und die jeweiligen Griinde und Motive austauschen.

Einstieg 40 min

= Palmoélquiz (5 min)

= Palmoélcheck (15 min)

= Dialogregeln (10 min)

= Er6ffnung der Dilemmasituation (10 min)

Material

Info 1, 2 oder 3 Spiel

Info Online-Quiz

Evil. Laptops/Tablets/Smartphones
AB Palmoélcheck
Lebensmittel/Hygieneartikel

Info Vignette

Info Dialogregeln

AB Die Dilemmasituation (Variante 1
oder 2)

QOOVVLOLOLOOY

Erste Positionierung/ 40 min
Stimmungsbild Material

» Eigene Position finden (5 min) > AB E|n-$gtz-POS|tlon|§rung

= Positionierung im Raum (5 min) > AB Positionen zum Dilemma
= Austausch liber die Positionen (15 min) S AB Griinde und Motive

« Vertiefung (15 min)

Abschluss 10 min Material

= Sammlung offener Fragen und 2> Flipchart
fehlender Hintergrund-
informationen (5 min)

» Ausblick auf den nachsten Block (5 min)
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Intro Palmol Block 1 — Eroffnung Dilemma

Palmolquiz

Variante 4

1, 2 oder 3 Spiel
Die Schiiler:innen bekommen eine Frage
mit drei Antwortmoglichkeiten gestelltund
hiipfen zwischen drei Feldern hin und her.
Wenn die Zeit um ist, bleiben sie auf dem
Feld, von dem sie die richtige Antwort
vermuten, stehen.

2 Info 1, 2 oder 3 Spiel

Palmolcheck/Klassenfriihstiick

Klassenfriihstiick
Alle Schiiler:innen bringen verpackte
Lebensmittel fiir ein Klassenfriihstiick mit.
Vor dem gemeinsamen Verzehr wird unter-
sucht, ob in dem Produkt Palmol enthalten
ist. Dazu wird die Liste der Inhaltsstoffe
mit einer Liste von Stoffen, die Palmal
enthalten abgeglichen.

< AB Palmolcheck
2 Lebensmittel mit Verpackung
2 Evtl. Smartphones

Dialogregeln

=
F..@

Variante g

Online-Quiz
Die Schiiler:innen bearbeiten ein Online-
Quiz mit dem Tool Mentimeter. Uber einen
Zugangscode kann die Seite aufgerufen
werden, um am Quiz teilzunehmen.

2 Info Online-Quiz
2 Laptops, Tablets oder Smartphones
mit Internetzugang

Variante B

Palmolcheck
Alle Schiiler:innen bringen ihren Lieblings-
hygieneartikel mit Verpackung von Zuhause
mit und untersuchen, ob in diesem Palmol
enthalten ist. Dazu wird die Liste der
Inhaltsstoffe des Produktes mit einer Liste
von Stoffen, die Palmél enthalten,
abgeglichen.

2 AB Palmolcheck
2 Lieblingshygieneartikel
2 Evtl. Smartphones

Die Schiiler:innen gehen in den Austausch dariiber, was sie fiir eine gute Gesprachsatmosphare
brauchen, damit sich alle wohlfiihlen und sich zutrauen, ihre Gedanken, Meinungen und Standpunkte
miteinander zu teilen. Die genannten Punkte werden auf einem Plakat festgehalten.

2 Info Dialogregeln
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Intro Palmol Block 1 — Eroffnung Dilemma

-
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Eroffnung der Dilemmasituation
Vignette: Die Vignette wird vorgelesen oder erzahlt.
2 Info Vignette

Klarung der Dilemmasituation
In Kleingruppen oder im Klassengesprach wird zusammengetragen, worin die Schwierigkeit in
der Situation liegt und was sie ausmacht. Dazu konnen die Fragen auf den Arbeitsblattern
entweder direkt in der Kleingruppe/Klasse besprochen oder erst schriftlich beantwortet und
dann in die Gruppe zuriickgetragen werden. Entsprechend wird nur die erste bzw. zweite Seite
des AB Die Dilemmasituation bendtigt.

2 AB Die Dilemmasituation (Variante 1 oder 2)

Die eigene Position finden

Die Schiiler:innen tberlegen fiir sich, was sie in der Situation tun wiirden, und schreiben dazu
einen Satz auf die Vorlage.

Leitfrage: Wie wiirde ich mich spontan entscheiden, wenn ich in dieser Situation ware?

< ABEin-Satz-Positionierung

Positionierung im Raum

Die Schiiler:innen legen ihre Ein-Satz-
Positionen an einem beliebigen Ort im
Raum auf den Boden und wandern durch
den Raum, um sich die anderen Positionen
anzuschauen. Danach werden gemeinsam
dieunterschiedlichen Positionen gruppiert
und in einem passenden Verhaltnis im
Raum verteilt.

Hinweis: Die Ein-Satz-Positionierungen
sollten aufbewahrt werden. Bei der zweiten
Positionierung im dritten Block werden sie
bendtigt, um die Positionierungen zu
vergleichen.

Austausch liber die Positionen

Im moderierten Gesprach tauschen
sich die Schiiler:innen lber die
Griinde und Motive fiir ihre
verschiedenen Positionen aus.

Leitfragen

=  Warum wiirde ich mich so
entscheiden?

= Welche Griinde sind mir dabei wichtig?

= Wie leicht oder schwer ist mir die
Entscheidung gefallen und warum?

10
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Intro Palmol Block 1 — Eroffnung Dilemma

Vertiefung

Clusterung der Positionen
Die Schiiler:innen finden zu zweit oder in
Kleingruppen Oberbegriffe zu den
verschiedenenPositionen. AnschlieRend
werden die Ergebnisse im Plenum
vorgestellt.

2 AB Positionen zum Dilemma

Hinfiihrung Recherche

Offene Fragen und fehlende
Hintergrundinformationen fiir eine
Entscheidung werden gesammelt und
festgehalten, sodass sie im nachsten Block als
Grundlage fiir die Recherche genutzt werden
kénnen.

2 Flipchart

Ausblick auf den zweiten Block

_%

Va”‘ante B

Griinde und Motive hinter den Positionen

Die Schiiler:innen identifizieren zu zweit
oder in Kleingruppen bei fiinf Positionen,
welche Motive zu der Entscheidung gefiihrt
haben konnten. AnschlieRend werden die
Ergebnisse im Plenum vorgestellt.

< AB Griinde und Motive

Hinweis: Das Flipchart mit den Fragen
sollte aufgehoben werden. Es wird im
nachsten Block als Einstieg genutzt.

Es wird ein Blick auf den Ablauf der nachsten Einheit geworfen.

11



Palmaol
Block 1 — Er6ffnung Dilemma
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Info 1, 2 oder 3 Spiel

Spielidee

Zu Beginn werden drei Felder in ausreichender GroRe definiert, sodass mehrere
Schiilerinnen in ein Feld passen. Die Spielleitung stellt eine Frage und gibt die drei mdgli-
chen Antworten vor. Um zu antworten, springen die Kinder zu der entsprechenden Zahl (1,
2 oder 3), die auf dem Boden liegt. Damit es noch etwas spannender ist und die Antwort
nicht gleich verraten wird, springen alle Kinder so lange zwischen den Feldern hin und her,
bis die Spielleitung ,1, 2 oder 3, letzte Chance ... vorbei!” ruft. Erst wenn das Wort ,vorbei*
gerufen wurde, gilt die Antwort und das Zahlenfeld kann nicht mehr gewechselt werden.

Vorbereitung
Material
= Die Zahlenplakate auf dem Boden in Fragebogen
ausreichendem Abstand verteilen Zahlenschilder

13
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Info 1, 2 oder 3 Spiel

Quizfragen (schwer)

Welches ist das meistgenutzte Ol weltweit?

1. Rapsol
2. Palmol
3. Sojaocl

Wo wird Palmo6l unter anderem angebaut?
1. Indonesien
2. Marokko
3. China

Welches Lebensmittel enthalt Palmol?
1. Pesto
2. Schokolade
3. Olsardinen

Fiir welches Produkt wird bei der Herstellung Palmo6l verwendet?

1. Biodiesel
2. Gummireifen
3. Olfarben

Auf wie viel Flache wird zurzeit Palmol angebaut?
1. Ca. 1 Million FuBballfelder
2. Ca. 10 Millionen FuRballfelder
3. Ca. 20 Millionen FuBballfelder

Warum ist Palmol bei der Herstellung von Lebensmitteln so beliebt?
1. Ist sehr lange haltbar
2. Hat einen besonderen Geschmack
3. Hateine bestimmte Farbe, die haufig zur Farbung von Lebensmitteln gebraucht wird

Woher kann man wissen, ob Palmol in Lebensmitteln vorhanden ist?
1. Kann man nicht herausfinden
2. Muss in der Liste der Inhaltsstoffe benannt werden
3. Man muss beim Hersteller nachfragen

Wie wird Palmol meistens angebaut?
1. Olpalmen werden in groRen Gewachshausern angebaut
2. Olpalmen werden iiber mehrere Jahre auf der gleichen Flache angebaut, ohne dass sie
sich den Platz mit anderen Pflanzenarten teilen

3. Olpalmen wachsen im Wald mit vielen anderen Bdumen

Was ist unter anderem ein Grund, warum Palmol haufig angebaut wird?
1. Der Anbau wirkt sich positiv auf das Klima aus, weil die Palmpflanze besonders viel CO2
umwandelt
2. Palmélistim Vergleich zu anderen Olen besonders gut bekémmlich

3. Der Ertrag des Palmpflanze ist bei geringer Anbauflache sehr hoch

14
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Info 1, 2 oder 3 Spiel

Quizfragen (leicht)

Welches ist das meistgenutzte Ol weltweit?
1. Kirbiskernol
2. Palmol
3. Sojadl

Wo wird Palmol unter anderem angebaut?
1. Indonesien
2. Marokko
3. Serbien

Welches Lebensmittel enthalt Palmol?
1. Frischkase
2. Nutella
3. Milch

Fiir welches Produkt wird bei der Herstellung Palmo6l verwendet?
1. Kosmetika
2. Papier
3. Kleidung

Auf wie viel Flache wird zurzeit Palmol angebaut?
1. Ca. 1 Million FuRballfelder
2. Ca. 10 Millionen FulRballfelder
3. Ca. 20 Millionen FuBballfelder

Warum ist Palmol bei der Herstellung von Lebensmitteln so beliebt?
1. Ist sehr lange haltbar
2. Schiitzt vor bestimmten Krankheiten
3. Hateine bestimmte Farbe, die haufig zur Farbung von Lebensmitteln gebraucht wird

Woher kann man wissen, ob Palmol in Lebensmitteln vorhanden ist?
1. Kann man nicht herausfinden
2. Muss in der Liste der Inhaltsstoffe benannt werden
3. Man muss beim Hersteller nachfragen

Welche Auswirkung hat die Rodung von Regenwaldern?
1. Lebensraum vieler seltener Tiere geht verloren
2. Esentstehen tiefe Locher in der Erde, durch die Lava an die Erdoberflache dringt
3. Es kann zu Heuschreckenplagen kommen

Wie wird Palmol meistens angebaut?
1. lealmen werden in groflen Gewachshausern angebaut
2. Olpalmen werden iiber mehrere Jahre auf der gleichen Flache angebaut, ohne dass sie
sich den Platz mit anderen Pflanzenarten teilen
3. Olpalmen wachsen im Wald zwischen vielen anderen Bdumen

Was ist unter anderem ein Grund, warum Palmol haufig angebaut wird?
1. Der Anbau wirkt sich positiv auf das Klima aus
2. Das Ol hat eine heilende Wirkung
3. Der Ertrag des Ols ist bei geringer Anbaufliche sehrhoch

15
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Info 1, 2 oder 3 Spiel
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Info 1, 2 oder 3 Spiel
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Info 1, 2 oder 3 Spiel
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Info Online-Quiz

Mentimeter

Mentimeter ist ein interaktives Prasentationstool, mit dem man Abstimmungen, Fragen und
Mind-Maps leicht visualisieren kann. Hier wird es fiir ein Online-Quiz verwendet. Vorlagen fiir die
Quizfragen finden Sie unten in diesem Dokument.

Handhabung:
=  Mentimeter ist kostenlos.

= Zur Nutzung muss ein Account erstellt werden.

Datenschutz:

= Es werden personenbezogene Daten erhoben, sowohl von Zuschauer:innen, die ihre
E-Mail-Adresse angeben, als auch von Teilnehmer:innen und Hosts.
= Es greift die EU-Datenschutz-Grundverordnung.

Account erstellen

1. Gehen Sie auf.
https://www.mentimeter.com
und klicken Sie oben rechts
auf den Button ,Sign Up“, um
einen neuen Account zu
erstellen.

2. Registrieren Sie sich mit
einem Namen und wahlen Sie
ein sicheres Passwort.
Klicken Sie im Anschluss
unten auf den blauen Button
,»3ign up”.

4 Mentimeter Fonem b g ..-H<:]

Martimater ki resvts & hytsd wors scvy E x
Create meaningful
engagement during hybrid

meetings, workshops &
lessons

o T/ e

i Mentimeter

Create afree
account

i Sign up with Facebook

G Sign up with Google

Your email address

Choose a password
0
First and last name
:
=

Already have an account? Login

Sign up with SSO
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Info Online-Quiz

3. Mentimeter erfragt nun, zu i Mentimeter
welchem Zweck Sie dieses STEP20F4
Tool nutzen mochten. Wahlen Where will you use Mentimeter?
Sie eine passende Antwort
aus und klicken Sie auf ,Save - & -
selection”. = 2T -

4. Mentimeter méchte nun  Mentimeter
wissen, warum Sie mit
Mentimeter arbeiten
mochten. Wahlen Sie auch
hier eine passende Antwort

STEP30F4
What are your main goals for using Mentimeter?

Select all that apply

und klicken Sie auf ,Save h © e :
. |
selection”. o Tobiger v || e

We will use this information to help you get started and get more value from using Mentimeter

20
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Info Online-Quiz

Quiz erstellen

Mentimeter auf den Button
»+ New presentation”.

1. Klicken Sie im Meni von I ° ‘

No presentations here yet!

Start creating interactive and engaging presentations to include your audience.

—

2. Es offnet sich eine Blanko-
Vorlage von Mentimeter. Auf
der rechten Seite finden Sie —=2 e e
unter dem Reiter , Types" eine
Ubersicht zu verschiedenen

Typen der Anwendung. L:> .
Wahlen Sie Multiple Choice r -, .
waies || s || smare
aus. .
S: Ranking Qaa
Quiz Competition 7
Content sides 7
.|| o || e
R > - BIG -
mage Video [
- 123 -
-T -4+ o Cumio
. Advanced questions 7
3. Nun gelangen Sie zum = i 5
nachsten Reiter: ,Content”. T e e
Geben Sie hier die Fragen und
Antwortmdglichkeiten ein. =23 8L 8
@ Mentimote < Share > Present
Q Exomples ) Themes (& Settings
Type Content Customize
. ——
ﬂ Multple Choice
Option 1 @B
:> — o
Option 3 a8
+ Add another option
Image 7
S s
-
& Donut. P
-T-e 24

Show corect answer(s) ?
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Info Online-Quiz

4. Um nun den Schiiler:innen die
Umfrage zukommen zu
lassen, gehen Sie oben rechts
auf ,Share”. Es o6ffnet sich ein
weiteres Fenster mit dem
Link zur Teilnahme sowie
dem QR-Code fiir den
mobilen Zugang per Kamera.
Soll die Umfrage beendet
werden, klicken Sie auf die
Auswahl ,Closed”.

5. So sieht die Umfrage fiir die A’ Mentimeter

Teilnehmenden aus. Diese Wann soll der Kurs stattfinden?
miussen eine Antwort

auswahlen und auf ,Submit”
ihre Auswahl abschicken. Morkag 16004800

Montog 9301430

Mittwoch 1451315

6. Zum Schluss konnen Sie
den Schiiler:innen die
Ergebnisse der Umfrage
prasentieren. Fur eine Wann soll der Kurs stattfinden?
Vollbildansicht klicken Sie
oben rechts auf denblauen
Button ,Present”.

Go to www.menti.com and use the code 76913518

Montag Montag Mittwoch
9:30-11:30 16:00-18:00 11151315
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Info Online-Quiz

Quizfragen (leicht)

Welches ist das meistgenutzte Ol weltweit?
1. Kirbiskerndl
2. Palmol
3. Sojadl

Wo wird Palmol unter anderem angebaut?
1. Indonesien
2. Marokko
3. Serbien

Welches Lebensmittel enthalt Palmol?
1. Frischkase
2. Nutella
3. Milch

Fiir welches Produkt wird bei der Herstellung Palmol verwendet?
1. Kosmetika
2. Papier
3. Kleidung

Auf wie viel Flache wird zurzeit Palmol angebaut?
1. Ca. 1 Million FuRballfelder
2. Ca. 10 Millionen FulRballfelder
3. Ca. 20 Millionen FuBbalifelder

Warum ist Palmol bei der Herstellung von Lebensmitteln so beliebt?
1. Ist sehr lange haltbar
2. Schiitzt vor bestimmten Krankheiten
3. Hat eine bestimmte Farbe, die haufig zur Farbung von Lebensmitteln gebraucht wird

Woher kann man wissen, ob Palmol in Lebensmitteln vorhanden ist?
1. Kann man nicht herausfinden
2. Muss in der Liste der Inhaltsstoffe benannt werden
3. Man muss beim Hersteller nachfragen

Welche Auswirkung hat die Rodung von Regenwaldern?
1. Lebensraum vieler seltener Tiere geht verloren
2. Esentstehentiefe Locher in der Erde, durch die Lava an die Erdoberflache dringt
3. Es kann zu Heuschreckenplagen kommen

Wie wird Palmol meistens angebaut?
1. Olpalmen werden in groRen Gewachshausern angebaut
2. Olpalmen werden iiber mehrere Jahre auf der gleichen Fliache angebaut, ohne dass sie
sich den Platz mit anderen Pflanzenarten teilen
3. Olpalmen wachsen im Wald zwischen vielen anderen Bdumen

Was ist unter anderem ein Grund, warum Palmol haufig angebaut wird?
1. Der Anbau wirkt sich positiv auf das Klima aus
2. Das Ol hat eine heilende Wirkung
3. Der Ertrag des Ols ist bei geringer Anbaufliche sehrhoch
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Info Online-Quiz

Quizfragen (schwer)

Welches ist das meistgenutzte Ol weltweit?

1. Rapsol
2. Palmol
3. Sojaol

Wo wird Palmoél unter anderem angebaut?
1. Indonesien
2. Marokko
3. China

Welches Lebensmittel enthalt Palmol?
1. Pesto
2. Schokolade
3. Olsardinen

Fiir welches Produkt wird bei der Herstellung Palmo6l verwendet?

1. Biodiesel
2. Gummireifen
3. Olfarben

Auf wie viel Flache wird zurzeit Palmol angebaut?
1. Ca. 1 Million FuRRballfelder
2. Ca. 10 Millionen FuR3ballfelder
3. Ca. 20 Millionen FuBballfelder

Warum ist Palmol bei der Herstellung von Lebensmitteln so beliebt?
1. Ist sehr lange haltbar
2. Hat einen besonderen Geschmack
3. Hat eine bestimmte Farbe, die haufig zur Farbung von Lebensmitteln gebraucht wird

Woher kann man wissen, ob Palmol in Lebensmitteln vorhanden ist?
1. Kann man nicht herausfinden
2. Muss in der Liste der Inhaltsstoffe benannt werden
3. Man muss beim Hersteller nachfragen

Wie wird Palmol meistens angebaut?
1. Olpalmen werden in groRen Gewachsh&usern angebaut
2. Olpalmen werden iiber mehrere Jahre auf der gleichen Fliache angebaut, ohne dass sie
sich den Platz mit anderen Pflanzenarten teilen
3. Olpalmen wachsen im Wald mit vielen anderen Badumen

Was ist unter anderem ein Grund, warum Palmal haufig angebaut wird?

1. Der Anbau wirkt sich positiv auf das Klima aus, weil die Palmpflanze besonders viel CO2
umwandelt
Palmél istim Vergleich zu anderen Olen besonders gut bekémmlich

2.
3. Der Ertrag des Palmpflanze ist bei geringer Anbauflache sehr hoch

24
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Info Vignette

Paul hat sich eine Doku tiber Artenschutz angesehen und dabei erfahren, dass bei dem
Anbau der Pflanzen fiir die Palmodlgewinnung Regenwald abgeholzt wird. Das bedroht
den Lebensraum vieler seltener Arten, schafft aber auch Arbeitsplatze.

Palmol wird oft in der Tiefkiihlpizza und in sehr vielen anderen Produkten verwendet,
die wir taglich nutzen, z. B. im Shampoo. Als sich Paul sein Shampoo néaher anschaut,
stellt er fest, dass auch in diesem Palmol enthaltenist.

Beim nachsten Einkauf findet er nur ein Shampoo, das kein Palmol enthalt. Das ist fast
doppelt so teuer wie die anderen Shampoos. Fiir das Deo, das er auch noch kaufen
wollte, reicht das Geld nicht, wenn er das teure Shampoo kauft. Was soll er tun?

25
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Palmaol
Block 1 — Er6ffnung Dilemma
Arbeitsblatter
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G
AB Palmolcheck

Viele Lebensmittel und Kosmetikprodukte enthalten Palmal. Es ist manchmal aber gar nicht so
leicht, das herauszufinden. Bei Lebensmitteln gibt es eine Kennzeichnungspflicht, sodass
Palmol in der Liste der Inhaltsstoffe mit aufgefiihrt werden muss. Bei Kosmetikprodukten
liegt allerdings keine Kennzeichnungspflicht vor. Hier gilt: Nicht Gberall, wo Palmdl enthalten
ist, steht es auch drauf. Stattdessen werden haufig die Eigennamen von chemischen
Verbindungen mit Palmal, wie z. B. Hydriertes Palmglycerid oder Sodium Palmate verwendet.

Hier seht ihr zwei Beispiele fir
Listen der Inhaltsstoffe auf der
Produktriickseite. In beiden
Produktenist Palmol enthalten:
Bei der Nussnougatcreme
steht es als Palmol in der Liste.
Bei der Kiichenseife steht
Ascrobyl Palmitate auf der
Liste, eine chemische
Verbindung mit Palmal.

Jetzt seid ihr dran: Nehmt euch ein paar Produkte und findet heraus, ob in diesen Palmdl
enthalten ist oder nicht. lhr konnt dazu in der Liste der Inhaltsstoffe auf den Produkten
nachschauen und sie mit der Liste chemischer Verbindungen von Palmal vergleichen. Oder
ihr ladet euch die App codecheck herunter und scannt die Barcodes der Produkte. Tragt eure
Ergebnisse in die Tabelle ein.

Quelle: Palmol vermeiden: 25 heimtiickische Bezeichnungen fiir Palmol in Kosmetik und
Lebensmitteln, utopia.de (online) https://utopia.de/ratgeber/palmoel-vermeiden/ (abgerufen am
10.11.2022)
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AB Palmolcheck

=

Stoffe und Zutaten aus Palmol Produkt 1 Produkt 2 Produkt 3

Cetearyl Alcohol

Cetyl Alcohol, Cetyl Palmitate

Elaeis Guineensis (der botanische
Name der Olpalme)

Ethylpalmitat, Ethylhexylpalmitat
bzw. Octylpalmitat

Glyceryl (Stearate),
Glycerinfettsaureester,
Fettsaureglycerid

Lactylmilchsdureester
Natriumsalz/Natriumlaurylsulfat,
Magnesium Stearate,
Natriumdodecylpoly-
(oxyethylen)sulfat,
Natriumlaurylsulfat

Magnesium Stearate

Palmate (z. B. Sodium Palmate —
Natriumsalze von Palmol-
Fettsduren)

Palmitate, Palmitinsaure, Palmolein,
Palmstearin

Palmitoyl Oxostearamide, Palmitoyl
Tetrapeptide-3, Palmitylalkohol bzw.
1-Hexadecanol

Polyglyceryl-2-Caprate

Palmol, Palmfett, Palmfruchtol,
Pflanzenfett, Palmkern, Palmkernol

Stearate, Stearic Acid, Stearinséaure,
PEG-100 Stearate

Sodium Cetearyl Sulfate, Sodium
Kernelate, Sodium Lauryl
Sulfoacetate, Sodium Palm
Kernelate

Steareth -20, Zink Stearate

Quelle: Palmol vermeiden: 25 heimtiickische Bezeichnungen fiir Palmdl in Kosmetik und Lebensmitteln,
utopia.de (online) https://utopia.de/ratgeber/palmoel-vermeiden/ (abgerufen am 10.11.2022)
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AB Die Dilemmasituation Variante 1

Betrachtet noch einmal die zuvor beschriebene Situation und beantwortet die Fragen:

Vor welchem Problem steht Paul?

Zwischen welchen Handlungsmaglichkeiten muss er sich entscheiden?

Gibt es noch weitere Moglichkeiten fiir Paul?
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AB Die Dilemmasituation Variante 2

Betrachtet noch einmal die zuvor beschriebene Situation:

Vor welchem Problem steht Paul?

Zwischen welchen Handlungsmoglichkeiten muss er sich entscheiden?

Worauf hat das Handeln von Paul Einfluss?

Was konnte er zusatzlich oder stattdessen tun?

Wie fiihlt ihr euch, wenn ihr euch an Pauls Stelle denkt?
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AB Positionen zum Dilemma

Ihr habt jetzt verschiedene Positionen zum Umgang in der Situation, gehort. Was sind die
verschiedenen Positionen? Welche dhneln sich? Findet fiir alle ahnlichen Positionen jeweils einen
Oberbegriff. Ziel ist es, dass wir die unterschiedlichen Positionenerkennen.

Positionen
/

_ -"\
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AB Griinde und Motive

5@

Nachdem die verschiedenen Positionen zusammengetragen sind, geht es nun um die méglichen Motive, die
sich hinter den unterschiedlichen Positionen verbergen. Warum konnte sich eine Person fiir die jeweilige
Position entschieden haben?

Positionen: Mogliche Motive:

36
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Intro Palmol Block 2 — Wissen

ZIELE

/Im zweiten Block der Lerneinheit Palmol steht die Aneignung von neuem Wissen im Mittelpunkt. Ziel \

ist es, dass die Schiiler:innen

= selbststandigrelevante Themenbereiche und Recherchepfade identifizieren und
entlang derer zusatzliche Informationen recherchieren,

= verschiedene Argumente abwéagen und priorisieren,
= komplexe Zusammenhéange und Problemlagen erfassen und benennen.

\_

( et )

= Rekapitulationderletzten
Stunde (10 min)

Recherchephase m

= Variante 1:

* Freie Recherche (40 min)

» Vertiefende Recherche (30min)
= Variante 2:

= Freie Recherche (30 min)

= Plakate erstellen (40 min)

Abschluss

= Variante1:

= Austausch uber den
Rechercheprozess (5 min)
= Zusammentragen der

Problemdimensionen von Palmal
5 min

= Variante 2:
Plakatausstellung und -vorstellung

k . (10 min) j
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Intro Palmol Block 2 — Wissen

EINSTIEG

/ Gemeinsam wird der letzte Block unter Riickgriff auf die erarbeiteten Materialien rekapituliert:

=  Wem st Palmol im Alltag begegnet? Wer hatte letzte Woche ein Dilemma? Wie erging
es dem-/derjenigen damit?

= Zusammenfassung der Dilemmasituation aus der Vignette

= Zusammentragen der unterschiedlichen Positionen aus der letzten Stunde

2 Info Dilemma im Uberblick
2 Info Grafische Darstellungen der Positionen
Hinfiihrung zur Recherche und zu den globalen Problemdimensionen von Palmol:

= Rekapitulation der offenen Fragen und Zusammentragen fehlender
Hintergrundinformationen und mdéglicher Rechercheansatze

2 Flipchart mit Fragen aus Block 1

-
-

RECHERCHEPHASE |

~
/

Freie Recherche

Die Schiiler:innen teilen sich in Kleingruppen mit maximal fiinf Personen. Auf Basis der
gesammelten offenen Fragen und fehlenden Hintergrundinformationen recherchieren die
Schiiler:innen in Einzelarbeit und sammeln moglichst viele Griinde und Argumente fiir denkbare
Positionen. Dazu machen sie sich Notizen.

2 AB Vor- und Nachteile
2 Info Recherchetipps
2 Info Recherchepfade (Online-Artikel, Videos & Podcast)

Innerhalb der Gruppe tauschen sich die Schiiler:innen tber ihre Rechercheergebnisse, Argumente
und Griinde fur mogliche Positionen aus. AnschlieRend einigen sich auf die fuinf starksten
Argumente.
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Intro Palmol Block 2 — Wissen

/ B e My s

Vertiefende Recherche Plakate erstellen
Auf Basis der identifizierten fiinf starksten Argumente und

Im Plenum werden die
Griinde recherchiert die Kleingruppe gemeinsam nach Argumente und Griinde
) . A zusammengetragen.
vertiefenden Informationen, die die Argumente untermauern. AnschlieBend gestaltet jede
Die Ergebnisse werden auf dem AB Warum-Methode J
festgehalten (je ein AB fiir ein Argument).

Kleingruppe fiir ein
Argument ihrer Wahl ein

2 AB Warum-Methode Plakat (keine doppelte
Fir die gefundenen Argumente und Griinde ermitteln die gestaltung von

o2 . ) rgumenten).
Schiiler:innen mogliche Gegenargumente als Vorbereitung
auf die Diskussion in Block 3. Die gefundenen Griinde und < Plakate, Materialien fir
Argumente sowie die Gegenargumente werden auf Gestaltung

Moderationskarten geschrieben.

Q Moderationskarten / \ /

Variante N van
4 el - Oteh [>
In Gruppengesprachen tauschen sich die Schiiler:innen tiber ihren Kunstaustellung

Austausch iiber den Rechercheprozess
Rechercheprozess aus. Folgende Leitfragen kdnnen an die Tafel

geschrieben werden:

Die Kleingruppen
stellen ihre Plakate zu

=  Wie seid ihr an die Recherche herangegangen? ihren Argumenten vor
= Wie leicht oder schwer fiel es, Informationen und Quellen zu (jeweils 2 min) und
finden? erlautern dabei die
. . Vor- und Nachteile
Zusammentragen der Problemdimensionen von von Palmél. Nach
Palmol jeder Vorstellung gibt
. A . . es Zeit, um
In Gruppengesprachen werden unterschiedliche Dimensionen rund um méglicherweise
das Thema Palmél zusammengetragen und das Problemverstandnis aufkommende Fragen
gescharft. Folgende Leitfragen konnen an die Tafel geschrieben zu klsren.
werden:
< Plakate

= Welche Problemdimensionen gibt es rund um das Thema
Palmol?

\ » Haben sich weitere Dimensionen fiir das Problem ergeben? /

9 s

Ausblick auf den dritten Block: Es wird ein Blick auf den Ablauf der nachsten Einheit geworfen.
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Info Recherchepfade — Online-Artikel

Folgende Fragen konnen fiir eure Recherche hilfreich sein. Zur Unterstiitzung sind Beispiele angegeben,
wie ihr auf niitzliche Webseiten kommen konnt:

Welche Folgen hat Palmolgewinnung fiir die Umwelt?
Suchbegriffe: Folgen Palmélgewinnung; Palmol & Umwelt; Palmél & Klima, Palmél & Tiere,

Palmoél & Gesundheit .
Beispiel

Abenteuer-regenwald.com - Bedrohungen - Palmol
https://www.abenteuer-regenwald.de/bedrohungen/palmoel

Wofiir wird Palmol verwendet?

Suchbegriffe: Produkte mit Palmol; Verwendung Palmol; Wo ist (berall Palmél drin? B,
eispie

Regenwald-schuetzen.org - Verbrauchertipps - Palmol > Palmolprodukte im Alltag
https://www.regenwald-schuetzen.org/verbrauchertipps/palmoel/palmoelprodukte-im-alltag

Welche Alternativen ohne Palmol gibt es?

Suchbegriffe: Alternativen Palmél, Produkte ohne Palmol Beispiel

Produkte-ohne-Palmol.de
https://www.produkte-ohne-palmoel.de

Was sind Vor- bzw. Nachteile von Palmol?
Suchbegriffe: Vorteile Palmol; Nachteile Palmél; Vorteile Palmélproduktion, Nachteile

Palmélproduktion; Problematik Palmol; Dilemma Palmél ..
Beispiele

Alnatura.de > Magazin - Palmél Pro & Contra
https://www.alnatura.de/de-de/magazin/palmoel-pro-und-contra/

WWF.de - Themen/Projekte > Landwirtschaft - Produkte aus der Landwirtschaft > Palmol > Palmal

Segen oder Fluch?
https://www.wwf.de/themen-projekte/landwirtschaft/produkte-aus-der-landwirtschaft/palmoel/palmoel-

segen-oder-fluch

Gibt es Losungsansatze fiir die Problematiken rund um Palmol und wenn ja: Welche?

Suchbegriffe: Problematik Palmoél; Lo6sungsanséatze Palmol .
Beispiele

WWEF-de - Themen & Projekte - Landwirtschaft > Produkte aus der Landwirtschaft - Runde Tische >
Runder Tisch Palmol
https:.//www.wwf.de/themen-projekte/landwirtschaft/produkte-aus-der-landwirtschaft/runde-tische/runder-

tisch-palmoel

Quarks.de - Umwelt = darum bringt ein Verzicht auf Palmal nichts
https://www.quarks.de/umwelt/darum-bringt-ein-verzicht-auf-palmoel-nichts/
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Info Recherchepfade — Videos & Podcasts

Folgende Fragen konnen fiir eure Recherche hilfreich sein. Zur Unterstiitzung sind Beispiele angegeben,
wie ihr auf nitzliche Webseiten kommen konnt:

Welche Folgen hat Palmodlgewinnung fiir die Umwelt?
Suchbegriffe: Folgen Palmélgewinnung; Palmél & Umwelt; Palmél & Klima,
Palmoél & Tiere, Palmél & Gesundheit Beispiele

Youtube.com = Schlaumal = Das Problem mit dem Palmal
https://www.youtube.com/watch?v=PnIG2muP3bw

Youtube.com - Greenpeace > Der Weg des Palmols
https://www.youtube.com/watch?v=mCjH51-gakk

Wofiir wird Palmol verwendet?
Suchbegriffe: Produkte mit Palmol; Verwendung Palmaél; Wo ist tiberall Palmél drin? Beispiel

Youtube.com - SWR Marktcheck > Wo Palmdl sogar sinnvoll ist. Und worauf ihr beim Einkaufen achten
konnt.
https://www.youtube.com/watch?v=5eEHOwfQIDc

Welche Alternativen ohne Palmol gibt es?
Suchbegriffe: Alternativen Palmél, Produkte ohne Palmal Beispiele

Br.de = Mediathek = Video - Palmol = Gibt es Alternativen?
https://www.br.de/mediathek/video/palmoel-gibt-es-alternativen-av:5e18ad5ced5625001a52162a

Ardmediathek.de > Video - gut zu wissen - Palmdl besserer Anbau statt Boykott
https://www.ardmediathek.de/video/gut-zu-wissen/palmoel-besserer-anbau-statt-
boykott/brfernsehen/Y3JpZDovL2JyLmRIL3ZpZGVvLzJiYTEYOWQOLTIKMTUtNGY3YiliYmMRMLTc1ZjkxNG
VhMTg30Q/?isChildContent

Was sind Vor- bzw. Nachteile von Palmol?

Suchbegriffe: Vorteile Palmol; Nachteile Palmél; Vorteile Palmélproduktion, Nachteile
Palmélproduktion; Problematik Palmél; Dilemma Palmol Beispiel
Detektor.fm = Wissen - Green Radio Palmol

https://detektor.fm/wissen/green-radio-palmoel

Gibt es Losungsansatze fiir die Problematiken rund um Palmol und wenn ja: Welche?

Suchbegriffe: Problematik Palmol; L6sungsanséatze Palmol
Beispiele

Deutschlandfunkkultur.de - kaum Alternativen flirs umstrittene Fett > Kein Palmal ist auch keine L6sung
https://www.deutschlandfunkkultur.de/kaum-alternativen-fuers-umstrittene-fett-kein-palmoel-ist-100.html

Deutschlandfunkkultur.de - Alternative zu Palmol - Umstieg auf Kokosol ist nicht besonders schlau
https://www.deutschlandfunk.de/alternative-zu-palmoel-umstieg-auf-kokosoel-ist-nicht-100.html
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Info Recherchetipps

Tipp 1: Arbeite dich vom Allgemeinen zum Speziellen vor

Verschaffe dir zunéchst einen groben Uberblick und leite wichtige Schlagwdrter,
Teilbereiche und Fragen fiir deine weiteren Recherchen ab. Wenn du auf etwas
Interessantes stolt oder dir etwas besonders wichtig erscheint, gehe der Sache nach. So
kannst du immer tiefer ins Thema einsteigen und neue Bereiche finden.

Tipp 2: Mache den Qualitatscheck
Gute und seridose Quellen, die du nutzen kannst ...

e sind relevant, also wichtig fiir dein Thema,

o haben klar erkennbare Autor:innen, die idealerweise Expert:innen auf dem
Gebiet sind,

o lassen keine zweifelhaften Absichten erkennen (z. B.

Stimmungsmache oder deutliche Verkaufsabsichten),

sind sachlich geschrieben,

kennzeichnen subjektive Standpunkte, wie z. B. Meinungen und Wertungen,

sind aktuell,

hinterlassen bei dir einen guten und seriosen Gesamteindruck (ohne auffallig

viele Rechtschreibfehler beispielsweise),

o stiitzen sich auf nachpriifbare Fakten, Daten bzw. Zahlen.

Tipp 3: Schau auch mal auRerhalb von Google

Google ist ohne Zweifel die bekannteste und grote Suchmaschine. Doch nicht die einzige!
Neben Bing und Yahoo bieten sich vor allem Meta-Suchmaschinen an, die fiir dich die gdngigen
Suchmaschinen durchkdmmen. Da gibt es beispielsweise metager2 (http://metager2.de) und
MetaCrawler (http://metacrawler.de). Auch Nachrichtenportale und die Archive von Zeitungen und
Magazinen sind gute Anlaufstellen fiir eine wirklich breite Recherche.

Tipp 4: Nutze die Google-Suche bestmaglich fiir deine Zwecke

Mit verschiedenen kleinen Such-Tricks fiir deine Google-Suche kommst du noch besser und
schneller ans Ziel. Mit einem Minuszeichen vor dem Begriff kannst du z. B. bestimmte Suchwaorter
oder ganze Seiten bei der Suche ausklammern (etwa -site:bild.de).

in Anlehnung an: https://www.cornelsen.de/empfehlungen/referat/recherchetipps (auf dieser Website findet du weitere Such-Tricks)
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Info Warum-Methode

Die Warum-Methode dient dazu, sich tiefer mit einem Aspekt rund um Palmél auseinanderzusetzen.
Durch zweimaliges Nach- und Hinterfragen; ,Warum ist das so?“, werden die Schiiler:innen zu den
eigentlichen Ursachen des Argumentes geflihrt.

-~

Argument

Der Anbau von Palmadl schadet dem Klima.

Warum ist das so?

Wenn Regenwaldflachen gerodet und somit Moore freigelegt werden, geht

die Speicherkapazitat von CO2 verloren und schadliche Treibhausgase

werden in die Atmosphare freigesetzt.

Und das ist so, weil...?

Durch die Rodung der Primar- und Sekundarwalder verschwinden wichtige

Sauserstoffquellen, die fiiruns und den Planeten wichtig sind, denn die Walder

speichern eine Menge Kohlenstoffdioxid und wandeln dieses in Sauerstoff

um. Auch der Torfmoorboden, auf dem Regenwalder haufig wachen, speichert

Kohlenstoffdioxid. Wird der Boden durch Rodung freigelegt, entweicht dieses

in die Atmosphare.

Dies sind Griinde, warum der Anbau von Palmol schadlich firs Klima sein

kann..

~
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AB Vor- und Nachteile

Findet Griinde fiir und gegen die Nutzung von Palmaol und tragt sie in die entsprechenden Felder.

~

Welche Griinde gibt es fiir die Nutzung von Palmol?

N\ J

Welche Griinde gibt es gegen die Nutzung von Palmol?
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AB Warum-Methode

Argument:

Warum ist das so?

Und das ist so, weil?
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Intro Palmol Block 3 — Positionieren

ZIELE

/ Im dritten Block der Lerneinheit Palmdl stehen die Diskussion, der Austausch und die Analyse \
verschiedener Argumente sowie die Entwicklung einer informierten Position im Mittelpunkt.

Ziel ist es, dass die Schiler:innen

= sich im Diskutieren und Argumentiereniiben,

= unterschiedliche Perspektiven miteinander in Dialog bringen,

= die Diskussion und die verschiedenen Argumente analysieren und reflektieren,

= sich auf Basis der Diskussion positionieren und sich liber die verschiedenen
Griinde und Motive fiir die Entscheidung austauschen,

\ = Verschiebungen in der Positionierung wahrnehmen und begriinden.

-

ABLAUF

= Rekapitulation derletzten Stunde

Diskussion

= Vorbereitungsphase (10 min)
= Diskussionsphase (25 min)
= Auswertung (25 min)

Zweite Positionierung/

Stimmungsbild

= Eigene Position finden (5 min)
= Positionierung im Raum (5 min)
= Austausch iiber die Positionen (10 min)

Abschluss
K Ausblick auf den nachsten Block
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Intro Palmol Block 3 — Positionieren

EINSTIEG
\

Einstieg
Gemeinsam wird der letzte Block rekapituliert:

=  Wem ist Palmol im Alltag begegnet? Wer hatte letzte Woche ein Dilemma? Wie seid ihr
damit umgegangen?
\ = Welche Vor- und Nachteile gibt es bei der Palmélnutzung? J

Vorbereitungsphase \
(Variante A)/Die Denkhiite und die erweiterte Fishbow

Impuls: Die Fishbowl-Methode wird erklart -
Methode werden erklart (Variante B).

2 Info Fishbowl (Variante A)
2 Info Erweiterte Fishbowl und AB Denkhiite (Variante B)

~

Hinweis: Aus jeder Kleingruppe des vorherigen
Wissensblocks sollten mindestens zwei Schiiler:innen
inder Diskussion vertreten sein, damit die Bandbreite
der recherchierten Argumente auch in der Diskussion
abgebildet wird.

Umbau: Im Anschluss wird der Raum umgeraumt und fiir die Fishbowl-Diskussion vorbereitet.
K 2 Info Fishbowl /
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Intro Palmol Block 3 — Positionieren

Diskussionsphase

Die Diskussion wird entlang der Moderationsfragen geflihrt.

2 Info Moderation — Ziel und Diskussionsablauf

2 Info Moderation — Moderationsimpulse und -fragen

Variante A

Fishbowl-Diskussion

Phase 1 Argumente aus den
Kleingruppen: Der Reihe nach werden die
wichtigsten Argumente, die jede
Kleingruppe im letzten Block vorbereitet
hat, vorgetragen (innerer Kreis).

Phase 2 Personliche Meinungen und
Gewichtungen: Der Kreis wird fiir alle
geoffnet und die Schiiler:innen konnen
sich Uiber den freien Stuhl selbststandig
an der Diskussion beteiligen und den
Kreis wieder verlassen. Die
Diskutierenden sprechen jetzt nicht mehr
fur die Kleingruppen, sondern fiir ihre
personliche Position (innerer und dulerer
Kreis).

2 AB Vor- und Nachteile (zweiter
Block)

2 Evtl. AB Warum-Methode (zweiter
Block)

Auswertung

Variante g

Erweiterte Fishbowl-Diskussion

Phase 1 Argumente aus den
Kleingruppen: Der Reihe nach werden die
wichtigsten Argumente, die jede
Kleingruppe im letzten Block vorbereitet
hat, vorgetragen (innerer Kreis).

Phase 2 Personliche Meinungen und
Gewichtungen: Der Kreis wird fiir alle
geoffnet und die Schiiler:innen konnen
sich Uiber den freien Stuhl selbststandig
an der Diskussion beteiligen und den
Kreis wieder verlassen. Die
Diskutierenden sprechen jetzt nicht
mehr fiir die Kleingruppen, sondern fiir
ihre personliche Position (innerer und
mittlerer Kreis).

Diskussionsbeobachtung: Der dulRerste
Kreis beobachtet die Diskussion aus der
Perspektive des jeweiligen Huts und
macht sich Notizen.

2 AB Vor- und Nachteile (Block 2)
2 Evtl. AB Warum-Methode (Block 2)
< AB Denkhute

Die Auswertung erfolgt zunachst in Kleingruppen. Bei Variante B bilden die Beobachtenden eine
eigene Kleingruppe. Die Kleingruppen mit den Diskutierenden sprechen liber die Leitfragen von

Variante A.

Leitfragen

=  Wie ist die Diskussion gelaufen?

= Wasfiel beim Diskutieren leicht? Was
fiel schwer?

= Welche Argumente haben dich
besonders stark tiberzeugt, welche
nicht?

=  Welches Argument hat etwas bei dir
ausgelost?

Van'ante B

Leitfragen fiir die Kleingruppe mit den
Beobachtenden

= Wie ist die Diskussion gelaufen?

=  Wurden Argumente aus der
Perspektive deines Huts genannt?
Welche?

= Gab es Hutperspektiven, die
besonders stark oder besonders
schwach vertreten waren? Welche?

Im Anschluss werden die Ergebnisse in die GroRgruppe getragen — bei Variante B erganzt um die
Reflexion, aus welcher Hutperspektive die starksten Argumente und jene kamen, die etwas auslosen.
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Intro Palmol Block 3 — Positionieren

Die eigene Position finden

Die Schiiler:innen positionieren sich nach der Diskussion und dem Austausch verschiedener
Argumente erneut zum Dilemma und notieren ihre Position auf dem AB Ein-Satz-Positionierung.

Leitfrage: Wie wiirde ich mich jetzt, wo ich verschiedene Argumente fiir und gegen Palmol kenne,
entscheiden, wenn ich in dieser Situation ware?

< ABEin-Satz-Positionierung

2 ABEin-Satz-Positionierung (Block 1) Hinweis: Hier werden die Ein-Satz-
Positionierungen aus dem ersten Block
bendtigt. (siehe Austausch iber die
Positionen)

Positionierung im Raum

Die Schiiler:innen legen ihre Ein-Satz-Positionen an einem beliebigen Ort im Raum auf den Boden
und wandern durch den Raum, um sich die anderen Positionen anzuschauen. Danach werden
gemeinsam die unterschiedlichen Positionen gruppiert und in einem passenden Verhéltnis im
Raum verteilt.

Austausch iiber die Positionen Leitfragen

=  Warum habe ich mich so entschieden?
=  Welche Griinde sind mir dabei wichtig?
= Wie geht es mir mit der Position?

Im ersten Schritt werden verschiedene
Positionen und die Griinde fir diese
Positionierung zusammengetragen.

Im zweiten Schritt werden die aktuellen Leitfragen
Positionierungen mit denen aus dem

ersten Block verglichen. = Hat sich die Position verandert?

= Was hat zu der Veranderung gefiihrt?

Ausblick auf den vierten Block

Es wird ein Blick auf den Ablauf der nachsten Einheit geworfen.
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Info Fishbowl &S

Fishbowl-Methode /\ ool h

Die Fishbowl ist eine Methode, die s X A & (oDATIRN
sich fiir dynamische Diskussionen in A i DISKUTIEEENDE
groReren Gruppen eignet. Ein A | FREIER ML
kleinerer Kreis aus Diskutierenden /\ da

ist umgeben von einem groReren e ]
Kreis an Zuhorenden, wobei ' ‘ S
selbststandig zwischen den beiden 1y Q v
Kreisen gewechselt werden kann. TN | W

=] (KEVWEN TREIER
¥ I NUTPEN,

B

Vorbereitung

Kleingruppen

= Vor der Diskussion finden sich die Kleingruppen des vorherigen Wissensblocks erneut
zusammen und rekapitulieren gemeinsam die gesammelten Argumente, sodass die
Diskutierenden gut vorbereitet sind und entscheiden, welche Person mit der Diskussion im
inneren Kreis beginnt.

Umbau
= Die Sitzordnung der Fishbowl-Diskussion wird in Anlehnung an die Skizze vorbereitet.

Diskussion

Die Diskussion teilt sich in zwei Phasen. In der ersten Phase stehen die Argumente aus den Kleingruppen
im Mittelpunkt. Die in der Diskussionsvorbereitung bestimmten Vertreter:innen der Kleingruppen tragen
der Reihe nach die Argumente der Kleingruppe vor. In der zweiten Phase geht es um die personlichen
Meinungen der Schiiler:innen und die Gewichtung der Argumente. Der Kreis wird fiir alle Diskutierenden
(auBerer Kreis) gedffnet und die Diskutierenden sprechen nicht mehr fiir die Kleingruppe, sondern aus
ihrer personlichen Perspektive.

Moderation

» Die Lehrkraft moderiert die Diskussion (Info Moderation — Ziel und Diskussionsablauf, Info
Moderation — Moderationsimpulse und -fragen).

Innerer Kreis
= Derinnere Kreis beginnt die Diskussion. Wer das Gefiihl hat, alles gesagt zu haben, kann aus dem
inneren Kreis in den dulleren wechseln.

AuBerer Kreis

= Die Schiiler:innen im mittleren Kreis konnen den freien Platz im inneren Kreis einnehmen, um ihre
Argumente in die Diskussion einzubringen. Falls kein Platz frei ist, stellen sie sich hinter eine
Person im inneren Kreis, die dann ihre Gedanken beendet und in den mittleren Kreis wechselt.
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Info Fishbowl

/Auswertung \

Die Auswertung erfolgt zunachst wieder in den Kleingruppen. Im Anschluss werden die Ergebnisse in
die GroRgruppe getragen.
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Fishbowl-Methode

Die Fishbowl ist eine Methode, die
sich fiir dynamische Diskussionen
in groReren Gruppen eignet. Ein
kleinerer Kreis aus Diskutierenden
ist umgeben von einem groReren
Kreis an Zuhorenden, wobei
selbststandig zwischen den beiden
Kreisen gewechselt werden kann.
Fir diese Lerneinheit wird die
Methode um einen zusatzlichen
Kreis erweitert, der nicht an der
Diskussion teilnimmt, sondern sie
von aullen aus einer spezifischen
Perspektive beobachtet. (Info
Denkhiite)

Vorbereitung

Rollenverteilung

Die Schiiler:innen entscheiden, ob sie lieber diskutieren oder beobachten wollen, und teilen sich
demnach auf. Aus jeder Kleingruppe des vorherigen Wissensblocks sollte mindestens ein:e
Schiiler:inim inneren und ein:e Schiler:in im mittleren Ring vertreten sein, sodass die Bandbreite
der recherchierten Argumente auch in der Diskussion abgebildet wird.
Insgesamt sollten mindestens sechs Schiiler:innen im dueren Ring beobachten, damit jeder
Denkhut von zwei Personen eingenommen wird.

Kleingruppen
Vor der Diskussion finden sich die Kleingruppen des vorherigen Wissensblocks erneut zusammen
und rekapitulieren gemeinsam die gesammelten Argumente, sodass die Diskutierenden gut

vorbereitet sind und entscheiden, welche Person mit derDiskussion beginnt.
Die beobachtenden Schiiler:innen entscheiden, wer welche Hutperspektive einnimmt, und klaren

etwaige Fragen.

Umbau
Die Sitzordnung der Fishbowl-Diskussion wird in Anlehnung an die Skizze vorbereitet.
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Diskussion

Die Diskussion teilt sich in zwei Phasen. In der ersten Phase stehen die Argumente aus den
Kleingruppen im Mittelpunkt. Die in der Diskussionsvorbereitung bestimmten Vertreter:innen der
Kleingruppen tragen der Reihe nach die Argumente der Kleingruppe vor. In der zweiten Phase geht es um
die personlichen Meinungen der Schiiler:innen und die Gewichtung der Argumente. Der Kreis wird fir alle
Diskutierenden (mittlerer Kreis) geoffnet und die Diskutierenden sprechen nicht mehr fir die
Kleingruppe, sondern aus ihrer personlichen Perspektive.

Moderation

* Die Lehrkraft moderiert die Diskussion (Info Moderation — Moderationsimpulse und -fragen, Info
Moderation - Ziel und Diskussionsablauf).

Innerer Kreis

= Derinnere Kreis beginnt die Diskussion. Wer das Gefiihl hat, alles gesagt zu haben, kann aus dem
inneren Kreis in den mittleren wechseln.

Mittlerer Kreis

= Die Schiiler:innen im mittleren Kreis konnen den freien Platz im inneren Kreis einnehmen, um ihre
Argumente in die Diskussion einzubringen. Falls kein Platz frei ist, stellen sie sich hinter eine
Person im inneren Kreis, die dann ihre Gedanken beendet und in den mittleren Kreis wechselt.

AuBerer Kreis

= Die Schiiler:innenim aulReren Kreis beobachten die Diskussion aus der Perspektive des jeweiligen
Huts und machen sich Notizen (AB Denkhiite).

Auswertung

Die Auswertung erfolgt zunachst wieder in den Kleingruppen, wobei die Beobachtenden eine eigene
Kleingruppe bilden.

Leitfragen Leitfragen fiir die Kleingruppe mit den
= Wie ist die Diskussion gelaufen? Beobachtenden
= Wasfiel beim Diskutieren leicht? Was = Wie ist die Diskussion gelaufen?
fiel schwer? = Wurden Argumente aus der Perspektive
= Welche Argumente haben dich deines Huts genannt? Welche?
besonders liberzeugt, welche nicht? = (Gab es Hutperspektiven, die besonders
* Welches Argument hat etwas bei dir stark oder besonders schwach vertreten
ausgelost? waren? Welche?

Im Anschluss werden die Ergebnisse in die GroRgruppe getragen und reflektiert, aus welcher
Hutperspektive die starken Argumente und jene, die etwas ausldsen, stammen.
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Diskussionsziel

Die Diskussionsphase bildet das Kernelement des dritten Blocks. Ziel der Diskussion ist es, in den
Austausch Uber die verschiedenen Argumente und Griinde zu gehen, die fiir und gegen eine
Palmolnutzung sprechen und im vorherigen Block in Kleingruppen recherchiert und identifiziert
wurden. Dabei handelt es sich nicht darum, ein konkretes Ergebnis oder einen Gruppenkonsens zu
entwickeln. Vielmehr sollen die unterschiedlichen Aspekte, die mit dem Anbau der Palmpflanze, der
Palmolgewinnung und der Nutzung von Palmdl einhergehen, sowie mogliche Losungen und die Vor-
und Nachteile, die mit ihnen verbunden sind, in einen Dialog gebracht werden. Hierbei spielen auch
die Alltagswelt und die Frage nach der Praktikabilitat eine Rolle, ebenso wie die individuelle
Gewichtung und Priorisierung einzelner Teilprobleme.

Diskussionsablauf
Eroffnung

Mit einem Offnungsimpuls soll der Raum fiir die in Kleingruppen identifizierten Argumente und
Griinde sowie weitere Problemdimensionen und Lésungen eroffnet werden und ein Ausblick
auf den Ablauf der Diskussion gegeben werden.

Phase 1: Argumente aus den Kleingruppen

Aus jeder Kleingruppe sitzt eine Person im Diskussionskreis. Der Reihe nach werden die
wichtigsten Argumente, die jede Kleingruppe im letzten Block auf ihren Moderationskarten
festgehalten hat, vorgetragen.

Phase 2: Personliche Meinungen und Gewichtungen

In der zweiten Phase wird der Kreis fiir alle anderen gedffnet und iber den freien Stuhl
konnen die Schiiler:innen selbststandig in die Diskussion gehen und sie wieder verlassen. Die
Diskutierenden sprechen jetzt nicht mehr fiir die Kleingruppe, sondern fiir sich.
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Eroffnung

Mit einem Offnungsimpuls werden der Raum fiir die in Kleingruppen identifizierten
Argumente und Griinde sowie weitere Problemdimensionen und Losungen eréffnet und ein
Ausblick auf den Ablauf der Diskussion gegeben.

Moderationsimpuls:

Im letzten Block habt ihr euch mit Palmol auseinandergesetzt. Ihr habt recherchiert, welche Vor- und
Nachteile Palmol hat und welche Probleme mit dem Anbau der Palmpflanze und der Gewinnung
und Nutzung von Palmdél zusammenhangen. Dariiber wollen wir uns jetzt austauschen:

Welche Argumente sprechen fiir eine Nutzung von Palmal, welche dagegen?

Welche Probleme sind mit dem Anbau der Palmolpflanze, der Gewinnung und Nutzung
von Palmaol verbunden?

Wie konnen diese Probleme gelost werden? Was kdnnen wir dafiir tun?

Wir machen dazu erst eine Runde, in der Vertreter:innen aus jeder Kleingruppe im
Diskussionskreis sitzen und die wichtigsten Argumente, auf die ihr euch im letzten Block in den
Kleingruppen geeinigt habt, vortragen. Danach wird der Kreis ge6ffnet und ihr konnt, wenn ihr
etwas beitragen wollt, den freien Platz im Diskussionskreis einnehmen. Wer das gesagt hat, was
er oder sie sagen wollte, geht wieder zuriick in den mittleren Kreis und macht den Platz fiir andere

frei.

Phase 1: Argumente aus den Kleingruppen

Aus jeder Kleingruppe sitzt eine Person im Diskussionskreis. Der Reihe nach werden die
wichtiasten Araumente, die iede Kleinaruppe im letzten Block aefunden hat, voraetraaen.

Moderation Phase 1: Argumente aus den Kleingruppen

Ich begriilBe die Vertreter:innen aus den Kleingruppen im Diskussionskreis. Wir gehen jetzt reihum
und jede und jeder von euch tragt die wichtigsten Argumente, die fir oder gegen Palmél sprechen,
vor.
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Phase 2: Personliche Meinungen und Gewichtungen

In der zweiten Phase wird der Kreis fiir alle anderen geoffnet und tiber den freien Stuhl
konnen die Schiiler:innen selbststandig in die Diskussion gehen und sie wieder verlassen.
Die Diskutierenden sprechen jetzt nicht mehr fiir die Kleingruppe, sondern fiir sich.

Moderation Phase 2: Personliche Meinungen und Gewichtungen

Vielen Dank an die Vertreter:innen aus den Kleingruppen. Wir éffnen jetzt den Kreis und ihr kénnt,
wenn ihr mitdiskutieren wollt, den freien Platz einnehmen. Wenn kein Platz frei ist, kénnt ihr euch
hinter einen Stuhl stellen und den Platz einnehmen, sobald er freigeworden ist.

Ihr sprecht jetzt nicht mehr fiir die Kleingruppe, sondern fiir euch.

Ihr habt nun verschiedene Argumente gehoért, die fiir oder gegen Palmol sprechen. Wie steht ihr

persénlich dazu?

Gibt es weitere Aspekte, die noch nicht gesagt wurden?

Welche Argumente findet ihr am starksten?
Welche Probleme findet ihr am dringendsten?

Was konnte zur Losung der Probleme getan werden?

Wie praktikabel sind diese Losungen?

Offene Fragen

Hinweis: Falls schnell ein Konsens
gefunden wird bzw. ahnliche Meinungen
vertreten werden, kann die Moderation
mit gezielten Fragen Gegenpositionen
oder -argumente mit in die Diskussion
einbringen.

Offene Fragen konnen genutzt werden, um Diskussionsteilnehmende zu ermutigen, ihre
Standpunkte weiter auszufiihren, oder dabei helfen, sie zum Reden und Weiterdenken zu

animieren.

Beispiele fiir offene Fragen:

Welche Ideen/Vorstellungen hast du dazu?
Wie sieht fiir dich ... aus?

Wie soll das zukiinftig aussehen?

Wie sieht das konkreter aus?

Was ware dazu sonst noch zu sagen?

Wie stellst du dir ... vor?

Fallt dir dazu noch mehr ein?

Was findest du dabei besonders wichtig?
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Was wdre eine bessere Alternative?

Was kann stattdessen getan werden?
Welche weiteren Moglichkeiten gibt es?
Warum ist das besonders wichtig?

Was bedeutet das fiir ...?

Wer ist davon besonders betroffen?
Was kann dafiir/dagegen getan werden?
Warum ist das so?

Was empfindest du dabei?
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Info Denkhiite

Die Denkhiite
Die Kreativtechnik Denkhiite nach de Bono wird zur Bearbeitung komplexer Probleme verwendet. Die
verschiedenen Hiite reprasentieren unterschiedliche Blickwinkel, aus denen ein Thema betrachtet wird.
Die Schiiler:innen ,setzen” einen Hut auf und nehmen die jeweilige Perspektive ein. In dieser
Lerneinheit wird die Technik leicht adaptiert. Die Hiite wurden reduziert, sodass es drei Perspektiven
gibt: Iosungsorientiertes Denken, optimistisches Denken und pessimistisches Denken. Die
Schiiler:innen beobachten und analysieren die Diskussion und die Argumente aus dem jeweiligen
Blickwinkel. Welche Argumente werden aus der jeweiligen Hutperspektive genannt? Wie viele?

Losungsorientiertes Denken

Der griine Hut steht fiir losungsorientiertes
Denken. Dahinter steht eine Haltung, die nach
vorne blickt und versucht, Lésungen zu finden. Der
Beobachtungsschwerpunkt liegt auf Argumenten,
die neue Ideen und Losungsansatze betonen.

Optimistisches Denken

Der gelbe Hut steht fiir optimistisches Denken.
Dahinter steht eine hoffnungsvolle, zuversichtliche
Haltung mit der Uberzeugung, dass alles gut wird.
Der Beobachtungsschwerpunkt liegt auf Argu-
menten, die Chancen und positive Aspekte betonen.

Kritisches Denken

Der schwarze Hut steht fiir kritisches Denken.
Dahinter steht eine hinterfragende Haltung, die
mogliche Stolpersteine und Probleme heraus-
arbeiten will. Der Beobachtungsschwerpunkt liegt auf
Argumenten, die Nachteile, Gefahren und Risiken
betonen.

Idee zur Methode: https://kreativititstechniken.info/ideen-generieren/die-6-denkhute-von-de-bono/

64



Palmol
Block 3 — Positionieren
Arbeitsblatter

65




BNE - Umgang mit Unsicherheit: Palmdl, © Institut Futur / FIELDS Institute Berlin 2023

AB Denkhiite — Gelber Hut: Optimistisches Denken

In einer Diskussion werden viele verschiedene Argumente ausgetauscht. Dabei unterscheiden sich
die Argumente und betonen oft bestimmte Seiten eines Themas oder Problems. Manche
Argumente sind besonders emotional und appellieren an unsere Gefiihle. Andere Argumente sind
sachlich und betonen Fakten. Es gibt Argumente, die sich auf Vorteile und Chancen beziehen, oder
welche, die Nachteile und Risiken in den Mittelpunktstellen.

Deine Aufgabe wahrend der Diskussion ist es, darauf zu achten, aus welcher Perspektive
diskutiert wird. Du bist stille:r Beobachter:in, ,setzt” dir den gelben Hut auf und achtest auf
Argumente, die Vorteile, Chancen und positive Aspekte betonen.

Gelber Hut: Optimistisches Denken

Der gelbe Hut steht flir optimistisches Denken. Dahinter steht eine
hoffnungsvolle, zuversichtliche Haltung mit der Uberzeugung, dass
alles gut wird.

Beobachte die Diskussion und achte auf Argumente, die Chancen
und positive Aspekte betonen.

Welche Argumente werden aus der gelben Hutperspektive genannt und wie viele?

Mache dir Notizen zu den Argumenten und fiihre eine Strichliste im Kasten.
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In einer Diskussion werden viele verschiedene Argumente ausgetauscht. Dabei unterscheiden sich
die Argumente und betonen oft bestimmte Seiten eines Themas oder Problems. Manche
Argumente sind besonders emotional und appellieren an unsere Gefiihle. Andere Argumente sind
sachlich und betonen Fakten. Es gibt Argumente, die sich auf Vorteile und Chancen beziehen, oder
welche, die Nachteile und Risiken in den Mittelpunktstellen.

Deine Aufgabe wahrend der Diskussion ist es, darauf zu achten, aus welcher Perspektive
diskutiert wird. Du bist stille:r Beobachter:in, ,setzt” dir den griinen Hut auf und achtest auf
Argumente, die neue Ideen und Losungsansatze betonen.

Griiner Hut: Losungsorientiertes Denken

Der griine Hut steht fiir Idsungsorientiertes Denken. Dahinter steht
eine Haltung, die nach vorne blickt und versucht, Losungen zu finden.
Beobachte die Diskussion und achte auf Argumente, die neue Ideen
und Losungsansatze betonen.

Welche Argumente werden aus der griinen Hutperspektive genannt und wie viele?

Mache dir Notizen zu den Argumenten und fiihre eine Strichliste im Kasten.
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AB Denkhiite — Schwarzer Hut: Kritisches Denken

In einer Diskussion werden viele verschiedene Argumente ausgetauscht. Dabei unterscheiden sich
die Argumente und betonen oft bestimmte Seiten eines Themas oder Problems. Manche
Argumente sind besonders emotional und appellieren an unsere Gefiihle. Andere Argumente sind
sachlich und betonen Fakten. Es gibt Argumente, die sich auf Vorteile und Chancen beziehen, oder
welche, die Nachteile und Risiken in den Mittelpunktstellen.

Deine Aufgabe wahrend der Diskussion ist es, darauf zu achten, aus welcher Perspektive
diskutiert wird. Du bist stille:r Beobachter:in, ,setzt" dir den schwarzen Hut auf und achtest auf
Argumente, die Nachteile, Gefahren und Risiken betonen.

Schwarzer Hut: Kritisches Denken

Der schwarze Hut steht fiir kritisches Denken. Dahinter steht eine
hinterfragende Haltung, die mogliche Stolpersteine und Probleme
herausarbeiten will.

Beobachte die Diskussion und achte auf Argumente, die Nachteile,
Gefahren und Risiken betonen.

Welche Argumente werden aus der schwarzen Hutperspektive genannt und wie viele?

Mache dir Notizen zu den Argumenten und fiihre eine Strichliste im Kasten.
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Intro Palmol Block 4 — Handlungsoptionen

Im vierten Block der Lerneinheit Palmol stehen die moglichen Handlungsoptionen im Mittelpunkt.
Ziel ist es, dass die Schiiler:innen

= sichim Losen komplexer Problemediben,

= sich und andere zum Handeln motivierenkdnnen,

= jhre Kommunikationsfahigkeiten und -kompetenzen ausbauen,

= ihre Lernerfahrungenreflektieren und auf zukiinftiges Handeln transferieren,
= inder Lage sind, zur LOsung gesellschaftlicher Probleme beizutragen.

Riickblick .
. . . . - 15 min
= DerDiskussionsblock wird gemeinsam rekapituliert und angesprochene
Argumente, Problemdimensionen und Lésungen werden aufgerufen.
(15 min)
60 min

Handlungsperspektiven und Kommunikationsansatze

Variante A:
= |n Zweier-Teams werden auf Basis der
Diskussion im vorherigen Block und der
Uberzeugendsten Argumente Losungsansatze .
entwickelt. (30 min) Material

2 AB Ein-Minuten-Statement
2 Info Rezepte fiir Kosmetik

< Materialien fir die
Zubereitung der Alternativ-

= Zuden Losungsansatzen werden Ein-
Minuten-Statements als Empfehlung
entwickelt und sich gegenseitigin einem
feierlichen Rahmen prasentiert. (30 min)

produkte
VarianteB: 2 Schokocreme & Cracker
= DIYLab: Schiiler:innen stellen & Messer
Alternativprodukte her. = AB To-do-Liste
(30 min)
= To-do-Liste: Schiiler:innen (iberlegen, was
getan werden kann, um Probleme im Hinweis: Bei Variante B bleibt
Zusammenhang mit Palmél zu I16sen. (15 min) mehr Zeit fir den Transfer.
Transfer 15 min
Picknick
Material
= Erfahrungen, wahrgenommene Geftlihle und 2 AB Netz der Gefiihle
gesammelte Erkenntnisse werden reflektiert = AB Reflexion und Transfer
und auf zukiinftige Entscheidungssituationen = Cracker und Schokocreme

und Handlungen transferiert.
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Intro Palmol Block 4 — Handlungsoptionen

Riickblick Leitfragen
In Gruppengespréchen wird der - \é\{ai Wafe”;j'e ARTHTEI LT AT UEEE C 2
Diskussionsblock gemeinsam ISKUssion:
N =  Welche Argumente waren besonders
rekapituliert. ..
Uberzeugend?

= Was waren auf Basis dieser Argumente
mogliche Losungsansatze?

Variante A Variame B

1- Minuten-Statements DIYLab

Die Schiiler:innen teilen sich in Zweier-
Gruppen auf. Jede Gruppe entwickelt auf
Basis der zusammengetragenen
Argumente Losungsansatze und
formuliert dazu ein Statement, das nicht
langer als eine Minute dauern soll. Dabei
Uiberlegen sich die Schiler:innen, wer

Die Schiiler:innen teilen sich in drei
Gruppen auf und stellen
Alternativprodukte her. Je nachdem, ob
noch Zeit ist, konnen die Gruppen
rotieren, sodass jede Gruppe jedes
Produkt einmal hergestellt hat.

adressiert werden soll, in welchem 2 Info Rezepte

Rahmen das Statement gehalten wird < Materialien zur Herstellung der

und aus welcher Rolle heraus sie ihre Alternativprodukte

Losungsansatze prasentieren wollen. Verkostung/Wellnesstime

< AB Ein-Minuten-Statement Die Schiiler:innen probieren die
Alternativprodukte aus und kdnnen sich

Prasentation in Murmelgesprachen tber ihre

. . : Erfahrungen austauschen.
Die Zweier-Teams tragen ihre Statements

der Gruppe vor. Die Schiiler:innen der To-do-Liste

Grup.pe nehmen dabej die Rplle des Die Schiiler:innen uberlegen in Zweier-
Publikums ein und dricken ihre Teams, was sie beziiglich der

Wertschatzung fir die Vortragenden aus. verschiedenen Probleme rund um Palmél
machen konnen.

< AB To-do-Liste
Optional

Die Statements konnen in die Online-
Diskussionsplattform ,adhocracy” eingepflegt
werden und so anderen Schulen, die die
Lerneinheitdurchfiihren, zur Verfligung gestellt
werden.
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Intro Palmol Block 4 — Handlungsoptionen 5
Picknick

Die Erfahrungen und gesammelten Erkenntnisse werden zunachst fiir sich allein reflektiert
und die Schiiler:innen konnen nebenher die Schokocreme ohne Palmdél essen.

< AB Netz der Gefiihle
< AB Reflexion und Transfer
2 Cracker mitSchokocreme

Austausch

Die Schiiler:innen teilen sich in Vierer-Gruppen auf und tauschen sich tiber die Erfahrungen aus.

Leitfragen

»= Was war neu fiir mich?

= Was hat mich besonders liberrascht?

= Was nehme ich mit in den Alltag?

= Wo lasst sich das Gelernte anwenden?

=  Was nehme ich fiir zukiinftige Entscheidungen mit?

» Mit welchem Gefiihl gehe ich aus der Einheit? Hat sich mein
Gefiihl im Laufe der Zeit verandert?

Am Ende werden die Erfahrungen im Plenum geteilt.
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Palmol
Block 4 — Handlungsoptionen
Arbeitsblatter

77




BNE - Umgang mit Unsicherheit: Palmdl, © Institut Futur / FIELDS Institute Berlin 2023 5\\%
AB Ein-Minuten-Statement @3

Ihr habt euch inzwischen ausgiebig mit den Vor- und Nachteilen von Palmdl auseinandergesetzt. Nun
geht es darum, mogliche Losungsansatze fiir Probleme oder Teilprobleme rund um das Thema Palmaél zu
finden. Dabei ist eure Fantasie gefragt: Denkt in Zweier-Teams dartiber nach, welche Probleme oder
Teilprobleme wie und von wem geldst werden kdnnten. Formuliert dazu ein Statement, das nicht langer
als eine Minute dauert. Uberlegt euch auch, in welchem Rahmen, welcher Rolle, welchem Format und
welchem Stil ihr sprechen wollt. Das hangt davon ab, wen ihr mit eurer Idee erreichen wollt. Die
folgenden Fragen helfen euch dabei. Am Ende tragt ihr euer Statement der Klasse vor.

Voriiberlegungen

Was ist das Problem und warum? Welche Losungsansatze gibt es?

z. B. Rodung Regenwald, schlechte Arbeitsbedingungen
beim Anbau, Zerstorung Lebensraum bedrohter Arten ...

Wer soll angesprochen werden? Wer kann die L6sung umsetzen?

z. B. Politik, Gesellschaft, Individuum, Unternehmen ...

In welchem Rahmen und aus welcher Rolle wollt ihr sprechen? Welches Format nutzt ihr dabei?

z. B. wenn Politik angesprochen werden soll:
= Rede als Parlamentarier:in vor dem Europaparlament/Bundestag, um
Kennzeichnungspflicht von Palmaol auch bei Kosmetikprodukten einzufiihren
= Schiiler:innen halten eine Rede bei Fridays For Future, um die Teilnehmer:innen
eines Nachhaltigkeitsgipfels zu bitten, die Zertifikationsrichtlinien zu
verbessern
z. B. wenn Gesellschaft und Individuen angesprochen werden sollen:
= Influencer:innen klaren Gber Palmolalternativen auf und machen Tutorials fiir
eigenproduziertes Waschmittel (iiber YouTube, Tiktok etc.)
z. B. wenn Unternehmen angesprochen werden sollen:
= Unternehmer:innen, die nachhaltige Palmaolprodukte verkaufen, schreiben einen
offenen Brief an ihr Unternehmensnetzwerk, um darum zu bitten, gemeinsam
Kleinbauern und -bauerinnen in Indonesien zu untersttitzen

Welchen Stil wollt ihr verwenden?

Beispiele:

* emotional

= personlich, hoffnungsvoll und anstiftend
= wiitend oder ohnmachtig

= formlich

Tipp: Stimme und Korpersprache konnen eure Botschaft verstarken
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AB To-do-Liste

Was kann ich personlich tun?

Was kann meine Familie tun?

Was konnen wir in der Schule tun?
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AB Netz der Gefiihle

Sich die eigenen Gefilihle bewusst zu machen, ist manchmal gar nicht so einfach. Das Netz der
Gefiihle soll dir dabei helfen. In den letzten Wochen hast du dich mit Fragen und Problemen
rund um Palmaol auseinandergesetzt. Du hast recherchiert, diskutiert, Position bezogen,
Losungen gefunden und dazu ein Statement vorgetragen.

Wie geht es dir jetzt damit?

Schaue dir das Netz der Geflihle an. Beschreibe das jeweilige Geflihl, welches du gerade
empfindest. Setze einen Punkt in das Netz, je nachdem, wie stark das Gefiihl zu dem passt,
was in dir vorgeht. Wenn du das Gefiihl gar nicht wahrnimmst, setze einen Punkt in die Mitte.
Wenn du das Gefiihl sehr stark fiihlst, setze ihn nach ganz aul3en.

motiviert

traurig unschliissig

hoffnungsvoll /

sicher

verunsichert zuversichtlich

0 =nichtda 10 = sehr stark
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AB Reflexion und Transfer Q5

Lasse die letzten Einheiten noch einmal Revue passieren und beantworte die Fragen in den Kasten.

Was war ney fir mich?

Was n . -
- anwenden? ehme ich mit in den Alltag?
\asst sich das Gelern
Wo la
Was . fiinl gehe ich aus der Einheit?
mit? Mit welchem GeTuni g su

Hat es sichim Lauf der Zeit ver
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